Jer Geschaftsbericht




2013 jahrt sich die Grundung unseres Unternehmens zum
/5. Mal. Hermle blickt auf eine spannende Historie zuruck,
gepragt von Unternehmergeist, innovativen ldeen, mutigen
Entscheidungen, manchen Herausforderungen und dem
sprichwortlichen schwabischen Erfindungsreichtum.

Heute verbinden wir traditionelle Tugenden mit modernster
Technik, Prazision und hoher Kundenorientierung, und das mit
Erfolg: 2012 war das bisher umsatzstarkste Jahr fur Hermle,
und auch das Jubilaumsjahr 2013 ist gut angelaufen.




01.1
Hermle auf einen Blick

Hermle-Konzern

Veranderung
2012/2011
in Mio. Euro 2008 2009 2010 2011 2012 in %
Umsatz 278,4 1270 1876 269,3 302,7 12,4 %
- Inland 150,9 68,4 96,8 136,1 1339 -16 %
- Ausland 1275 58,6 90,8 133,2 1688 26,7 %
Auftragseingang 236,5 99,9 204,3 319,6 306,1 -4.2 %
Auftragshestand 438 16,7 33,3 83,6 87,0 41%
Investitionen 8,8 2,2 57 16,8 43 -74,4 %
- Sachanlagen” 8,8 2,2 57 16,8 43 -74,4 %
- Finanzanlagen - - - - = =
Abschreibungen 7,7 6,3 6.3 6.9 7.5 8,7 %
- Sachanlagen” 7.5 6,3 6.3 6.9 7.5 8,7 %
- Finanzanlagen 0,2 - - - = =
Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit 69,1 9,8 25,3 56,1 63,9 139 %
Jahresuberschuss 50,4 6,6 18,5 41,0 46,0 12,2 %
Cashflow 58,2 13,5 25,0 47,8 53,2 11,3 %
Bilanzsumme 1999 1541 185,0 2311 243,9 55%
Eigenkapital 1453 116,8 132,2 158,0 1755 11,1%
Mitarbeiter (Stichtag 31.12) 799 817 827 891 927 40 %

*Sachanlagen und immaterielle Vermogensgegenstande

Aus Vereinfachungsgriinden werden die Begriffe Mitarbeiter und Arbeitnehmer in diesem Geschaftsbericht
teilweise stellvertretend flr die weibliche und die mannliche Form verwendet.
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Vollgas! Mit 2,5t in 5 Achsen fur alle Branchen.

I. J%-,‘a

Besser frasen: Wenn es um optimierte Ergebnisse geht, dann stehen meist Hermle-Maschinen im Mittelpunkt.

Denn die sprichwortliche Hermle-Prazision - verbunden mit Prozessberatung und Projektmanagement - hat uns zum wichtigen
Maschinenpartner nahezu aller Schltsselbranchen gemacht: fir grole komplexe Bauteile bis zu Kleinstbauteilen im
Hightech-Bereich. Vielfaltig im Einsatz, kompromisslos im Ergebnis - einfach Hermle.
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01.2

Die Organe der Gesellschaft

Dr. Wolfgang Kuhn
Vorsitzender,
Sprecher des Vorstands der Stidwestbank AG, Stuttgart

Lothar Hermle
Stellvertretender Vorsitzender,
Industriemeister

Sonja Leibinger
Stellvertretende Vorsitzende,
lic. iur. UZH

Dr. Jirgen Reimer
Rechtsanwalt

Adolf Weber*
Betriebsratsvorsitzender

Joachim Weber”
Anwendungstechniker

Walter Schneider

Senator e.h. (T 14.02.2012),
Ehrenvorsitzender,
Vorsitzender des Vorstands
der Stuttgarter Bank i.R.

Glinther Leibinger

Ehrenaufsichtsrat,
Unternehmer

“gewahlte Arbeitnehmervertreter

Dietmar Hermle

Sprecher des Vorstands

Gunther Beck

Zustandigkeitsbereiche:
Finanzen . Personal . Informationstechnologie

Franz-Xaver Bernhard

Zustandigkeitsbereiche:
Forschung & Entwicklung . Vertrieb

Alfons Betting

Zustandigkeitsbereiche:
Produktion . Service

Weitere Mandate von Vorstand und Aufsichtsrat werden im Anhang
auf Seite 92 aufgeflihrt.
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01.3
Die Unternehmensgeschichte

Griindung der Firma Berthold Hermle, | Beginn der Herstellung von Vorstellung der ersten Produktionsbeginn von
Schraubenfabrik und Fassondreherei, | Zentrifugen. Hermle Universal-Werkzeug- CNC-Frasmaschinen.

in Gosheim. Beginn der Fertigung von Frasmaschine.

Drehteilen.

1956 1972  139/8

1953 1957 19/5

Umwandlung in die Maschinenfabrik Aufnahme der Produktion von Herstellung von NC-gesteuerten
Berthold Hermle KG. Frasmaschinen. Frasmaschinen.




Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle Aktiengesellschaft
und Gang an die Borse.

Bezug des neuen Vertriebs- und Ver-
waltungsgebaudes in Gosheim.

1990

Optimierung des Unternehmens im
Rahmen des Konzeptes 2000.

1993

.\

SRS

Hermle-Leibinger
Systemtechnik GmbH

Grindung des Gemeinschaftsunterneh-
mens Hermle-Leibinger Systemtechnik
zur kundenindividuellen Automatisie-
rung von Hermle-Maschinen.

1993

1984

Umwandlung in die Maschinenfabrik
Berthold Hermle GmbH & Co.

1992

Einleitung einer umfassenden
Neustrukturierung der Hermle-Gruppe
im In- und Ausland.

1997

Die Hermle + Partner Vertriebs GmbH
nimmt ihre Tatigkeit auf.

1999

In der Schweiz wird mit der
Hermle (Schweiz) AG ein Vertriebs- und
ServicestUtzpunkt gegrindet.

Eroffnung des neuen Vorflhrzentrums
im Industriepark Kassel-Lohfelden fuir

die intensivere Bearbeitung des mittel-
und norddeutschen Raums.

Hermle + Partner
Vertriebs GmbH




Am Firmensitz in Gosheim wird Mit dem Konzept des atmenden Bezug des modernen Service- und Zur direkten Bearbeitung des italie-
das neue Technologie- und Schulungs- | Unternehmens, einem flexiblen Dienstleistungszentrums am Standort | nischen Marktes wird die Hermle
zentrum eroffnet. Arbeitszeitsystem, bewiltigt Hermle Gosheim. Italia S.r.l,, Rodano, gegriindet.

die starken Konjunkturschwankungen

und vermeidet den Abbau von Stellen. Eroffnung von Vertriebsnieder-

lassungen und Reprasentanzen
in China, Osterreich und Tschechien.

2000 2002 2004 2006
I

2001 2003 2005

Verselbststandigung der US-Nieder- Inbetriebnahme eines Service- und Grundung der Exportgesellschaft

lassung in der Hermle Machine Co. LLC. | Vertriebszentrums in Nordamerika. Hermle WWE AG in der Schweiz und
eines russischen Tochterunter-

Griindung der Hermle Nederland BV., nehmens zur Erweiterung der Aktivi-

Venlo-Blerick. taten in Osteuropa.




2007/

In Russland werden zwei zusatzliche
VertriebsstUtzpunkte eroffnet.

Umstrukturierung und Kapazitatsaus-
bau in der Blechfertigung am Stand-
ort Gosheim.

Ausbau der hochmodernen flexiblen
Fertigungskapazitaten am Firmensitz.

Erwerb weiterer Grundstlcksflachen
in Gosheim zur langfristigen Absiche-
rung des Unternehmens.

2008

2009

Wahrend der schweren Wirtschafts-
krise bewahrt sich das Konzept des
atmenden Unternehmens einmal
mehr: Trotz des massiven Nachfrage-
rlickgangs kann Hermle einen Gewinn
erzielen und den Abbau von Arbeits-
platzen vermeiden.

Zur besseren Erschliefung des

Mit einer Innovationsoffensive er-
weitert Hermle das Produktprogramm
in kurzester Zeit um die bislang groBte
Anzahl an Maschinenneuheiten.

2010

2011

Hermle griindet eine Niederlassung
in Polen.

Am Firmensitz in Gosheim wird ein
neues Lager- und Logistikzentrum mit
modernsten Versand- und Lagersyste-
men in Betrieb genommen.

skandinavischen und des stdosteuro- |

paischen Marktes griindet Hermle in

Danemark und Bulgarien neue Nieder- '

lassungen.

Neue Montageflachen ermoglichen
die Erweiterung des Taktmontage-
konzepts fur die GroBmaschinen und
schaffen die Grundlage fur einen
neuen Umsatzrekord.

2017

Das Unternehmen Hermle wird 75.
Das Jubilaumsjahr beginnt erfolg-
versprechend und kénnte trotz un-
sicherer Rahmenbedingungen ahnlich
gut werden wie das Vorjahr.




01.4
Die Highlights 2012

Januar2012

Auf neuen, vergroRerten Montageflachen setzt Hermle nun auch fur die GroBbearbeitungszentren C 50 und C 60 hochmoderne
Taktmontagekonzepte um.

April 2012

Bei der traditionellen Hausausstellung kann Hermle mehr als 2.300 Besucher aus Uber 1.000 Unternehmen begriiBen. Dabei
halt der Trend zur Internationalisierung an: Mehr als 30 % der Gaste kamen aus dem Ausland, unter anderem aus der Schweiz,
Osterreich, Tschechien, Polen, Russland, China, den USA, Frankreich, Italien und Schweden.

Juli2oie

Trotz der allgemeinen Nachfrageberuhigung im Werkzeugmaschinenbau erzielt Hermle zur Jahresmitte den hochsten
Auftragseingang eines Einzelmonats in der fast 75-jahrigen Unternehmensgeschichte.

September 2012

Auf der Fachmesse AMB prasentiert Hermle erstmalig das neue Palettenwechselsystem PW 150, das speziell fir das
Bearbeitungszentrum C 22 U konzipiert wurde.

Dezember 2012

Hermle beendet das Jahr 2012 mit einem Rekordumsatz von mehr als 300 Mio. Euro. Besonders stark wachst das Segment
Auslandsvertrieb, in dem erstmals die 100 Millionen Euro-Schwelle Uberschritten wird.



— Produktion der ersten Serien der
— Handhebelfrasmaschine HG 2K.
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Mit dem 5-Achsen-Bearbeitungszentrum C 60 stoft Hermle in neue Dimensionen der WerkstlckgroBen vor. 2,5 t frasen und drehen.
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Das erste Firmengebaude 1955.




01.5
Das Vorwort des Vorstands

SEHR GEEHRTE AKTIONARE, GESCHAFTSPARTNER

UND FREUNDE DES UNTERNEHMENS,

in diesem Jahr ist es mir eine besondere Freude, Sie Giber die Entwicklung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG zu in-
formieren. Zunachst, weil der Ruckblick auf das Jahr 2012 sehr zufriedenstellend ausfallt. Denn das Geschaft bei Hermle verlief
— trotz nicht verstummender internationaler Krisenbeschworungen — iberraschend stark. Unser Konzernumsatz erreichte mit
mehr als 300 Mio. Euro einen neuen historischen Hochstwert und der Anteil, den unsere Auslandsgesellschaften dazu leisteten,
lag erstmals Uber der 100 Millionen Euro-Marke. Zugleich erhéhte sich erneut das Ergebnis: Der Jahreslberschuss kletterte

um 12 % auf 46 Mio. Euro. Dadurch hat sich auch unsere Finanz- und Vermdgenslage nochmals verbessert. Mit liquiden Mitteln
von Uber 85 Mio. Euro und einer Eigenkapitalquate von 72 % konnen wir weiterhin flexibel und unabhangig von Interessen
Dritter am Markt agieren.

Diese Eckdaten des vergangenen Geschaftsjahres machen deutlich, dass wir Giber eine sehr solide Grundlage verfligen, um

der Hauptversammlung fir 2012 eine Erhohung der Ausschuttung vaorzuschlagen: Zusatzlich zur unveranderten Basisdividende
von 0,80 Euro je Stamm- und 0,85 Euro je Vorzugsaktie soll ein von 5,20 Euro auf 7,20 Euro je Aktie vergroRerter Bonus
ausbezahlt werden. Das entspricht je Vorzugsaktie einer um ein Drittel auf 8,05 Euro gesteigerten Ausschuttung.

Auch unsere Mitarbeiter werden wieder am Unternehmenserfolg beteiligt — mit einer Pramie von 70 % eines Monatsgehalts und
einer festen Einmalzahlung. Die guten Zahlen des abgelaufenen Geschaftsjahres waren nicht maglich gewesen ohne die groBe
Einsatzbereitschaft und Fachkompetenz des gesamten Hermle-Teams. Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern danke ich im
Namen des Vorstands ausdrtcklich fur die hervorragenden Leistungen, die sie 2012 flr das Unternehmen erbracht haben.

Dass wir erneut ertragsorientiert wachsen konnten, ist auerdem auf die in den Vorjahren verbesserten Strukturen zurtickzu-
fuhren. Das gestiegene Geschaftsvolumen konnten wir nur durch unser 2011 erdffnetes neues Lager- und Logistikzentrum
effizient bewaltigen, das mit modernsten Versand-, Verlade- und Lagertechnologien einen reibungslosen Ablauf ermoglicht. Auch
die damit verbundene Erweiterung der Montageflachen fir unsere Grofbearbeitungszentren und die nun auch flr diese Maschi-
nen eingeflihrte Taktmontage waren wesentliche Bausteine fur die Expansion. Und schlieBlich machte sich der Ausbau unserer
Auslandsaktivitaten bemerkbar, durch den wir in den vergangenen Jahren schrittweise die Prasenz in wichtigen Markten erhéht
haben.

Zu dem erfolgreichen Geschaftsjahr 2012 kammt die Freude UGber ein besonderes Ereignis, das wir 2013 begehen: das
75-jahrige Jubilaum unseres Unternehmens. Gegriindet wurde die Firma Berthold Hermle 1938, also in einer unruhigen Zeit.
Es folgten die schwierigen Kriegsjahre und der friihe Tod des Grinders. Dennoch gelang es seinen Geschwistern, das Unter-
nehmen kontinuierlich auszubauen. Ausgehend von der einstigen Schraubenfabrik und Fassondreherei wurde das Produkt-
programm zunachst um die Herstellung von Zentrifugen erweitert und stetig an die sich verandernden Anforderungen der
Kunden angepasst.



Die erste Hermle-Frasmaschine kam vor 56 Jahren auf den Markt. Flir damalige Verhaltnisse war sie mutig, mit unseren
heutigen Hochleistungsbearbeitungszentren hat sie allerdings nicht mehr viel gemein. Das zeigt schon ihr Gewicht:

Die Hermle H2 von 1957 wog etwa eine halbe Tonne. Das kleinste Bearbeitungszentrum aus unserem aktuellen Programm,
die C 22, wiegt mit ca. 8,5 Tonnen bereits das Siebzehnfache und unsere GroRbearbeitungszentren mit 30 Tonnen rund 60 Mal
so viel. In den 70er Jahren wurden dann die ersten Universal-Werkzeug-Frasmaschinen prasentiert und moderne CNC-
gesteuerte Bearbeitungszentren produziert.

Nach dem Borsengang Anfang der S0er Jahre geriet Hermle in schwere Turbulenzen. Aber auch diese Krise wurde schlieflich
mit dem Aktienerwerb durch die heutigen GroBaktionare erfolgreich abgeschlossen, das Unternehmen wurde neu ausgerichtet,
durch das Konzept 2000 optimiert und wieder fit fur die Zukunft gemacht. Alle Stammaktionare begleiten Hermle seither part-
nerschaftlich und loyal. Sie verfolgen keine kurzfristige Gewinnmaximierung mit Blick auf Quartalsberichte, sondern langfristige
Ziele, denken nachhaltig und ermdglichen es dem Unternehmen, wertorientiert und solide zu expandieren. Gemeinsam mit dem
Engagement und der Kompetenz unserer Beschaftigten sowie dem Vertrauen und der Treue unserer Kunden haben sie dazu bei-
getragen, dass Hermle heute als innovatives, weltweit prasentes Technologieunternehmen dasteht, das auf lange Sicht trotz der
typischen Konjunkturzyklen im Werkzeugmaschinenbau wachst: Seit der Umstrukturierung 1993 hat sich der Hermle-Umsatz
mehr als verzehnfacht und die Zahl der Mitarbeiter mehr als verdoppelt. Es erfullt mich personlich mit Stolz und Zufriedenheit,
seit vielen Jahren an der Spitze dieses Unternehmens stehen zu durfen.

Um den weiteren Lebensweg dieser topfitten 75-jahrigen Jubilarin Maschinenfabrik Berthold Hermle AG muss einem nicht
bange sein. Schon die nahe Zukunft gestaltet sich vielversprechend: Hermle ist sehr gut in das Jahr 2013 gestartet und ver-
zeichnete in den ersten Monaten eine erfreulich hohe Nachfrage. Allerdings kénnte sich diese im weiteren Verlauf beruhigen,
da die europaweiten Verunsicherungen und die bevorstehenden Wahlen auch im Mittelstand zunehmend zu Unsicherheit
fuhren. Dennoch halten wir es aus heutiger Sicht fir maglich, im Gesamtjahr bei Umsatz und Ergebnis wieder das starke Vor-
jahresniveau zu erreichen. Damit wird das Fundament fir die nachhaltig positive Entwicklung der Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG weiter gefestigt und ein solider Grundstein fir die nachsten 75 Jahre gesetzt.

Mit freundlichen GriRen

(/‘/l/‘hg

Dietmar Hermle
Sprecher des Vorstands
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02
Die Berichte




Schwaben! Von Erfindergeist bis Effizienz.

Rund um den Globus stehen mittlerweile Gber 20.000 Hermle-Bearbeitungszentren, die prazise und zuverlassig
ihre Arbeit verrichten. Unser fast sprichwortlicher schwabischer Erfindergeist und ein engmaschiges Vertriebs-
und Servicenetz garantieren in allen wichtigen Landern der Welt Hermle-Tugenden vor Ort.

18
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02.1
Der Bericht des Aufsichtsrats

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN, LIEBE AKTIONARE,

das Geschaftsjahr 2012 war fir die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG eines der erfolgreichsten in der fast 75-jahrigen Un-
ternehmensgeschichte. Der Konzernumsatz erreichte einen neuen Hachstwert und der Jahrestberschuss stieg erneut deutlich
an. Diese gute Entwicklung ist das Ergebnis des groen Engagements und der hohen Kompetenz des gesamten Hermle-Teams.
Flr die hervorragenden Leistungen dankt der Aufsichtsrat dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herzlich.

Konstruktive Zusammenarbeil mit dem Vorstand

Der Aufsichtsrat hat die Arbeit des Vorstands 2012 beratend begleitet und konstruktiv Gberwacht. Er nahm alle ihm laut Ge-
setz und Satzung obliegenden Pflichten sorgfaltig wahr und beschaftigte sich ausfihrlich mit der Lage und Entwicklung der
Hermle AG und des Konzerns. In séamtliche Entscheidungen von grundlegender Bedeutung flr das Unternehmen waren wir
frihzeitig eingebunden.

Wahrend der Aufsichtsratssitzungen sowie durch schriftliche und mundliche Berichte zwischen den Sitzungen informierte uns
der Vorstand umfassend und aktuell Uber die wirtschaftliche Situation und die Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft, den
Geschaftsverlauf, alle wichtigen Aspekte der Unternehmensplanung inklusive der Finanz-, Investitions- und Personalplanung
sowie die Geschaftspolitik. Auch Uber die Risikosituation, das Risikomanagement, das interne Kontrollsystem und die Compli-
ance waren wir stets im Bilde. Zustimmungspflichtige Geschafte haben wir im Vorfeld der Beschlussfassung intensiv gepruft
und diskutiert.

Aufsichtsratssifzungen und Ausschisse
2012 trat der Aufsichtsrat zu finf ordentlichen Sitzungen zusammen, und zwar am 22. Marz, 25. April, 4. Juli, 17. Oktober und

6. Dezember 2012. Unser Gremium war stets vollzahlig und beschlussfahig. Der vom Aufsichtsrat gebildete Prasidialausschuss
wurde im Berichtsjahr nicht einberufen.

Schwerpunkte der Beralungen

In allen Aufsichtsratssitzungen beschaftigten wir uns regelmaRig und ausfthrlich mit dem Geschaftsverlauf der Hermle AG und
des Konzerns inklusive der Tochtergesellschaften. Auf der Basis umfassender Berichte des Vorstands diskutierten wir jeweils
intensiv Uber das Neumaschinen- und Servicegeschaft sowie die Ergebnissituation vor dem Hintergrund der Marktentwicklung.
Bei unserem ersten Treffen am 22. Marz 2012 lag ein weiterer Themenschwerpunkt auf dem Dividendenvorschlag flr das Ge-
schaftsjahr 2011. Dartber hinaus erdrterten wir die anstehenden Investitions- und Instandhaltungsprojekte am Firmensitz in
Gosheim.

In der Bilanzsitzung am 25. April 2012 befassten wir uns umfassend mit den Jahresabschltssen 2011 der Hermle AG und des
Konzerns. In Anwesenheit des Wirtschaftsprifers besprachen wir alle wichtigen Punkte der Abschlisse und billigten diese
einstimmig. Ferner stimmten wir dem Bericht des Aufsichtsrats, dem Dividendenvorschlag und der Tagesordnung fur die Haupt-
versammlung 2012 zu.

Am 4. Juli 2012 tagte der Aufsichtsrat im Vorfeld und im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung. Unter anderem
beschaftigten wir uns mit alternativen Energiebeschaffungskonzepten fur den Standort Gosheim. Deren Umsetzung wurde auf-
grund der aktuell unsicheren Rahmenbedingungen aber zunachst zurlickgestellt.



Die Sitzung am 17. Oktober 2012 fand bei der Hermle Maschinenbau GmbH in Ottobrunn statt und gab dem Aufsichtsrat die
Gelegenheit, sich Uber die Entwicklungstatigkeit und laufende Projekte dieser Tochtergesellschaft zu informieren.

In der Aufsichtsratssitzung am 6. Dezember 2012 stand die Budget- und Investitionsplanung flr das Geschaftsjahr 2013
im Mittelpunkt unserer Beratungen. Auerdem wurde die Corporate Governance-Entsprechenserklarung verabschiedet.
Vorstand und Aufsichtsrat bekennen sich ausdrticklich zu einer nachhaltigen, verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung
und -kontrolle. Die Entsprechenserklarung nach § 161 AktG ist in diesem Geschaftsbericht auf den Seiten 90-91 abgedruckt
und auf der Website des Unternehmens (www.hermle.de) unter der Rubrik Bérse/Informationen fur Aktionare/Pflichtver-
offentlichungen/Kodex § 161 AktG dauerhaft zuganglich.

Jahresabschlussprifung

Der Aufsichtsrat beauftragte die von der Hauptversammlung am 4. Juli 2012 gewahlte Wirtschaftsprifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft Bansbach Schibel Brosztl & Partner GmbH, Stuttgart, mit der Abschlussprifung fur das abgelaufene Ge-
schaftsjahr. Die Abschlussprufer versicherten, dass sie im Berichtsjahr Gber die Prifung hinaus keine wesentlichen Leistungen
fur die Maschinenfabrik Berthold Hermle erbrachten und keine Umstande vorlagen, die ihre Unabhangigkeit beeintrachtigen
konnten.

Der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurde vom Varstand gemaf den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches aufgestellt. Der Konzernabschluss folgt den Regelungen der International Financial Reporting Standards, wie sie in der
Europaischen Union anzuwenden sind. Beide Abschlisse sowie der zusammengefasste Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2012
wurden von der Bansbach Schibel Brosztl & Partner GmbH geprift und mit uneingeschrankten Bestatigungsvermerken ver-
sehen. Die Prifung orientierte sich an den vom Institut der Wirtschaftsprifer aufgestellten deutschen Grundsatzen ordnungs-
gemaBer Abschlussprifung und bezog die Buchfiihrung mit ein. Auch das Risikomanagement und das interne Kontrollsystem
wurden geprift und als wirksam erachtet.

Der Jahresabschluss der Hermle AG, der Konzernabschluss, der zusammengefasste Lagebericht und die Prifungsberichte lagen
allen Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitig vor. Wir haben uns mit den Unterlagen intensiv beschaftigt und sie in der Bilanzsit-
zung am 25. April 2013 umfassend mit dem Wirtschaftsprifer besprochen. Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer eigenen
Prufung erheben wir keine Einwendungen, stimmen dem Ergebnis des Abschlussprifers zu und billigen die Jahresabschltsse.
Damit ist der Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG festgestellt. Auch dem Gewinnverwendungsvorschlag
des Vorstands, der die Ausschuttung einer Dividende von 0,80 Euro je Stamm- und 0,85 Euro je Vorzugsaktie zuzUglich eines
Bonus in Hohe von 7,20 Euro je Aktie vorsieht, schliefen wir uns an.

Im Geschaftsjahr 2013 begeht die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG ihr 75-jahriges Firmenjubilaum. Nach diesem
Dreivierteljahrhundert, in dem das Unternehmen viele Hohen und Tiefen durchlief, steht es heute sehr solide, ertragsstark
und zukunftsorientiert da. Der Aufsichtsrat wiinscht dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viel Erfolg
fur das Geschaftsjahr 2013 und die kommenden Jahre.

Gosheim, im April 2013

LA‘(,(NL/C_.\—V.\ )

Dr. Wolfgang Kuhn
Vorsitzender des Aufsichtsrats 21



Technologie- und Schulungszentrum mit Gber 20 Maschinen im taglichen Einsatz.



Vorfuhrzug vor dem Start auf eine Europarundreise. Im
Gepack zwei voll funktionsfahige Hermle Maschinen.
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GESCHAFT UND RAHMENBEDINGUNGEN

Hermle auf einen Blick: Produktspekfrum und Absafzmarkte

Die Unternehmensgruppe der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG gehort zu den weltweit flihrenden Anbietern von hoch-
wertigen Frasmaschinen und Bearbeitungszentren. Als Hersteller mit dem hochsten Qualitats- und Produktivitatsanspruch
beliefern wir Kunden aus Hightech-Branchen im In- und Ausland. Dazu zahlen unter anderem Medizintechnik, optische
Industrie, Luftfahrt, Energietechnik, Automobilindustrie und Motorsport sowie deren Zulieferindustrien.

Organisationsstrukfur

Der Hermle-Konzern besteht aus der Muttergesellschaft Maschinenfabrik Berthold Hermle AG (Hermle AG) sowie ihren Tochter-
gesellschaften. Im Berichtsjahr hat sich die Organisationsstruktur nicht verandert. Die Hermle AG Gibernimmt den Grofteil der
Entwicklungs- und Produktionsaktivitaten, zentrale Service- und Logistikleistungen sowie die Verwaltungs- und kaufmannischen
Funktionen. Inlandische Tochtergesellschaften sind die Hermle + Partner Vertriebs GmbH, die Entwicklungsgesellschaft Hermle
Maschinenbau GmbH und die auf kundenindividuelle Automatisierungslésungen spezialisierte Hermle-Leibinger Systemtechnik
GmbH, die quotal in den Konzernabschluss einbezogen wird. Die Unternehmen mit Sitz in Deutschland sind im Segment Inlands-
gesellschaften zusammengefasst.

Alle Gesellschaften auBerhalb Deutschlands zahlen zum Segment Auslandsvertrieb. Sie sind hauptsachlich fur die Vertriebs- und
Serviceaktivitaten in verschiedenen Regionen zustandig. Eigenstandige Tochterunternehmen gibt es in Italien, den Niederlanden,
Russland, der Schweiz und den USA. Hinzu kommen Stutzpunkte und Reprasentanzen in wichtigen Absatzregionen, die der
Hermle AG zugeordnet sind.



Strategie und Unternehmenssteuerung

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG verfolgt eine auf profitables organisches Wachstum ausgerichtete Strategie. Es ist
unser Ziel, mit einer starken Eigenkapitalbasis und einem hoch motivierten, langfristig im Unternehmen beschéaftigten und
kompetenten Mitarbeiterteam am Standort Deutschland Werkzeugmaschinen der Spitzenklasse zu produzieren und dabei
auskommliche Ertrage zu erwirtschaften.

Unsere Unternehmensgruppe wird zentral von der Hermle AG aus gesteuert. Die daflr verwendete Kennzahl ist das Ergebnis
vor Zinsen und Steuern (EBIT), das dem Betriebsergebnis entspricht. Die Verantwortung flr die Unternehmensleitung liegt
beim Vorstand der Hermle AG, der aus vier Mitgliedern besteht. Seine Vergltung setzt sich aus einem Fixum und einem
variablen Bestandteil zusammen, der von der Entwicklung des Jahrestberschusses der Hermle AG abhangt. Die Arbeitsweise
von Vorstand und Aufsichtsrat sowie relevante Angaben zu den Unternehmensflihrungspraktiken werden in der Erklarung
zur Unternehmensfihrung nach § 289a HGB beschrieben, die auf unserer Website www.hermle.de (MenGpunkt: Borse/Infor-
mationen fr Aktionare/Pflichtverdffentlichungen/Erklarung zur Unternehmensfihrung nach § 289a HGB) dauerhaft zur
Verfligung steht.

Der Jahresabschluss der Einzelgesellschaft Hermle AG wurde 2012 wie im Vaorjahr nach den Vorschriften des deutschen Han-
delsgesetzbuches (HGB) erstellt. Fir den Konzernahschluss kamen die Rechnungslegungsgrundsatze der International Financial
Reporting Standards zur Anwendung. Angaben, die sich in diesem zusammengefassten Lagebericht auf die Einzelgesellschaft
beziehen, sind mit dem Zusatz ,in der Hermle AG" versehen.

Das Grundkapital der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG teilt sich in 4 Millionen Stammaktien und 1 Million stimmrechtslose
Vorzugsaktien. An der Bérse werden nur die Vorzugsaktien gehandelt. Damit bestehen keine Angabepflichten nach §§ 289 (4)
und 315 (4) HGB.

Konjunkturelle Rashmenbedingungen

2012 verlor die globale Wirtschaft etwas an Schwung. Weltweit erhohte sich das Bruttoinlandsprodukt nach Angaben des
Internationalen Wahrungsfonds um geschatzte 3,2 % und damit etwas weniger stark als im Vorjahr. Die Industrielander
wuchsen um durchschnittlich 1,3 % und die aufstrebenden Volkswirtschaften um 5,1 %.

In Europa wurde die 6konomische Entwicklung vor allem durch die anhaltende Staatsschuldenkrise gebremst. Insbesondere
die stdeuropdischen Lander, aber auch Teile Mittel- und Osteuropas gerieten in die Rezession. Deutschland hob sich davon
positiv ab, auch wenn sich der Konjunkturverlauf aufgrund einer ricklaufigen Investitionstatigkeit hierzulande zusehends
verlangsamte. Das deutsche Bruttoinlandsprodukt (BIP) stieg 2012 nach Angaben des Statistischen Bundesamtes um 0,7 %,
wahrend die Wirtschaft in der Eurozone insgesamt um 0,4 % schrumpfte. In Russland nahm das BIP im Vergleich zum Vorjahr
um 3,6 % zu und in den USA trotz der dort vorherrschenden Unsicherheiten um 2,3 %. Am kraftigsten legten erneut die
asiatischen Lander zu, wenngleich die Wachstumsregionen China und Indien mit plus 7,8 % bzw. 4,5 % weniger stark
expandierten als im Vorjahr.
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Branchenumfeld

Der deutsche Maschinen- und Anlagenbau profitierte 2012 vom hohen Auftragsbestand aus dem Vorjahr, konnte seine Produk-
tion nach Schatzungen des VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau) um 2 % ausbauen und den Umsatz um 4 %
auf den neuen Rekordwert von 209 Mrd. Euro steigern. Die Exporte durften um 5 % zugelegt haben, waobei sich inshesondere
die Lieferungen in die USA, nach Lateinamerika und in die ASEAN-Staaten erhéhten. Ein Plus wurde auch im Handel mit der
Eurozone erzielt. Dagegen gingen die Ausfuhren nach China und Indien zurck.

Wegen der sich im Jahresverlauf abschwachenden Konjunktur blieb der Auftragseingang des Deutschen Maschinen- und Anla-
genbaus im Berichtsjahr allerdings um 3 % hinter dem Vorjahr zurlick. Dabei war das Niveau der neuen Bestellungen aus den
Nicht-Eurolandern stabil, wogegen die Orders in den Euro-Partnerlandern um 3 % und im Inland um 8 % abnahmen.

Fur die spatzyklische Werkzeugmaschinenindustrie meldete der VDW (Verein Deutscher Werkzeugmaschinenfabriken) 2012
ein Produktionsplus von 9 % auf ein Volumen von 14,1 Mrd. Euro. Wahrend der Inlandsmarkt weitgehend auf der Stelle trat,
erhéhten sich die Ausfuhren um 20 %. Die grolte Exportregion bildete nach wie vor Europa vor Asien und Amerika. Die drei
wichtigsten Einzelmarkte waren weiterhin China mit deutlichem Abstand vor den USA und Russland.

Der Auftragseingang nahm im Werkzeugmaschinenbau um 10 % ab, waobei die Nachfrage von neuen Bestellungen aus Europa
und den USA gestltzt wurde. Ende 2012 beschaftigte der deutsche Werkzeugmaschinenbau rund 71.000 Menschen, 5 % mehr
als ein Jahr zuvor.

Gesamlaussage zum Geschaftsverlauf der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG entwickelte sich im Berichtsjahr Uberraschend positiv. Trotz der konjunkturellen
Unsicherheiten und anhaltender Krisenbeftrchtungen wurde mit einem Konzernumsatz van rund 303 Mio. Euro ein neuer
Spitzenwert erzielt. Damit wuchs Hermle etwas starker als die gesamte deutsche Werkzeugmaschinenindustrie und festigte

die gute Marktposition. Wir konzentrierten uns auf unser operatives Geschaft sowie die Steigerung von Qualitat und Durchsatz.
So konnten wir erneut nachhaltig und werthaltig expandieren.

Wie in der gesamten Branche normalisierte sich auch unser Auftragseingang im Jahresverlauf und lag 2012 mit rund 306 Mio.
Euro leicht unter dem Vorjahresrekordwert. Der Auftragsbestand stieg jedoch weiter an und Gbertraf das 2011er Niveau zum
Jahreswechsel mit 87 Mio. Euro nochmals moderat.



Junges, hoch motiviertes Mitarbeiterteam in der modernen Lehrwerkstatt.
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GESCHAFTSVERLAUF UND ERTRAGSLAGE

Hermle-Auftragseingang normalisiert sich

2012 erhielt Hermle konzernweit neue Bestellungen im Wert von 306,1 Mio. Euro, circa 4 % weniger als im Rekordvorjahr.
Damit hat sich die Nachfrage erwartungsgemaR etwas beruhigt. Der Riickgang beruhte ausschlieBlich auf der Entwicklung im
Inland, wo der Auftragseingang um rund 14 % auf 133,0 Mio. Euro abnahm. Aus dem Ausland kamen dagegen mit 173,1 Mio.
Euro gut 5 % mehr neue Orders herein. Hier profitierten wir vom Ausbau unserer Auslandsaktivitaten in den vergangenen
Jahren. Der Auftragsbestand erhohte sich im Stichtagsvergleich um etwa 4 % auf 87,0 Mio. Euro.

In der Hermle AG reduzierte sich der Auftragseingang um knapp 6 % auf 281,3 Mio. Euro. Auch hier verringerten sich
ausschlieBlich die Inlandsorders um rund 14 % auf 133,0 Mio. Euro. Im Ausland nahmen die neuen Bestellungen dagegen
um mehr als 3 % auf 148,3 Mio. Euro zu. Der Auftragsbestand lag mit 80,2 Mio. Euro ganz leicht Uber dem Vorjahresniveau
von 80,1 Mio. Euro.

Umsalz steigt auf neuen Spifzenwert

Der Konzernumsatz der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG stieg im Berichtsjahr um mehr als 12 % auf den neuen Héchst-
wert von 302,7 Mio. Euro. Dabei wuchs sowohl das Volumen mit Neumaschinen als auch das Servicegeschaft. Dank unserer
ausgewogenen Modellpolitik waren alle Maschinenreihen gleichermafen gefragt. Positiv machte sich auerdem bemerkbar, dass
unser Angebot sehr gute Losungen flr den am Markt vorherrschenden Trend zu immer héherer Maschinengeschwindigkeit und
-genauigkeit beinhaltet. Allerdings fuhrte die sich allmahlich beruhigende Nachfrage in Deutschland dazu, dass der Inlandsum-
satz im Gesamtjahr mit 133,9 Mio. Euro geringfligig unter dem Vergleichswert von 136,1 Mio. Euro lag. Das Auslandsvolumen
erhohte sich dagegen kraftig um annahernd 27 % auf 168,8 Mio. Euro. Damit vergroBerte sich die Exportquote von 49,5 % auf
55,8 %.

Die Einzelgesellschaft Hermle AG konnte den Umsatz um 12,5 % auf 281,2 Mio. Euro steigern. Auch hier nahm der Inlands-
umsatz leicht auf 133,9 Mio. Euro ab. Im Ausland wurde dagegen ein deutliches Plus von Uber 29 % auf 147,3 Mio. Euro erzielt.
Dazu leisteten unsere Betriebsstatten und Reprasentanzen in Belgien, Bulgarien, China, Danemark, Osterreich, Polen und
Tschechien erneut einen Beitrag.
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Zuwachs in beiden Segmenten

Unterteilt nach Segmenten ergibt sich folgendes Bild: In den Inlandsgesellschaften erhdhte sich das Geschaftsvolumen um
rund 9 % auf 200,9 Mio. Euro. Der Zuwachs wurde von der weiter erfreulich expandierenden Hermle-Leibinger Systemtechnik
GmbH sowie der Hermle AG getragen, die mit ihrem Gesamtumsatz einbezogen ist. Die ausschlieRlich auf dem deutschen Markt
tatige Hermle + Partner Vertriebs GmbH verzeichnete dagegen einen leichten Rickgang. Die Entwicklungsgesellschaft Hermle
Maschinenbau GmbH verbuchte wie im Vorjahr keinen AuBenumsatz. Das Geschaftsvolumen im Segment Auslandsvertrieb
kletterte um fast 19 % auf 101,8 Mio. Euro und Ubertraf damit erstmals die 100-Millionen-Euro-Marke. Alle Auslandsunter-
nehmen erzielten Steigerungen. Besonders stark vergroRerte sich erneut der Umsatz unserer US-Gesellschaft Hermle Machine
Co. LLC. Auch die Tochterunternehmen in Italien, den Niederlanden, Russland und der Schweiz konnten zulegen.

14-prozentiges Ergebnisplus

Dank unserer wie im Varjahr guten Auslastung sowie der schlanken, effizienten Strukturen und Prozesse verbesserte sich 2012
auch die Ertragslage deutlich. Die Gesamtleistung des Hermle-Konzerns vergroRerte sich um fast 10 % auf 303,7 Mio. Euro. Der
Materialaufwand nahm hierzu unterproportional um rund 8,5 % auf 140,1 Mio. Euro zu, sodass sich die Materialkostenquote
von 46,7 % auf 46,2 % verringerte. Auch der vor allem durch hohere Tarifabschliisse und einen Zuwachs der Beschéaftigten
bedingte Anstieg des Personalaufwands um circa 10 % auf 64,4 Mio. Euro konnte durch die bessere Auslastung kompensiert
werden: Die Personalkostenquote blieb stabil bei 21,2 %. Die Abschreibungen erhéhten sich wegen der umfangreichen Investiti-
onen des Varjahres von 6,3 Mio. Euro auf 7,5 Mio. Euro. Der Saldo aus den sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertragen
belief sich auf -28,1 Mio. Euro nach -26,4 Mio. Euro im Vorjahr.

Insgesamt fuhrten die Veranderungen der Kostenpositionen im Konzern zu einer Zunahme des Betriebsergebnisses (EBIT) um
rund 14,6 % auf 63,6 Mio. Euro. Dabei erhohte sich das Betriebsergebnis im Segment Inlandsgesellschaften um rund 17 % auf
60,2 Mio. Euro. Im Auslandsvertrieb verminderte sich das EBIT von 4,5 Mio. Euro auf 3,5 Mio. Euro, da wir unsere Service-
strukturen verdichtet und die Marketing-Aktivitaten ausgebaut haben.

Im Finanzergebnis machten sich die aufgrund der expansiven Geldpolitik in der Eurozone sinkenden Guthabenzinsen bemerkbar.
Es belief sich auf 0,3 Mio. Euro nach 0,6 Mio. Euro im Vorjahr. Unter dem Strich ergab sich fir den Berichtszeitraum ein um
rund 14 % verbessertes Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit von 63,9 Mio. Eura. Die Brutto-Umsatzmarge kletterte
damit von 20,8 % auf 21,1 %. Nach Abzug der Ertragssteuern wurde ein Konzernjahrestberschuss von 46,0 Mio. Euro ausge-
wiesen. Gegenlber dem Vorjahreswert von 41,0 Mio. Euro entsprach das einem Anstieg um rund 12 %. Das Ergebnis erhohte
sich je Stammaktie auf 9,24 Euro (Vorjahr: 8,24 Euro) und je Vorzugsaktie auf 9,29 Euro (Vorjahr: 8,29 Euro).

Die Ertragslage der Einzelgesellschaft stellte sich dhnlich gut dar: Das nach den Vorschriften des HGB ermittelte Ergebnis der
gewahnlichen Geschaftstatigkeit legte um rund 21 % auf 59,5 Mio. Euro zu und der JahrestUberschuss stieg um etwa 21,5 %
auf 42,7 Mio. Euro.
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FINANZLAGE

Ziele des Finanzmanagements

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG strebt eine weitgehende Innenfinanzierung an. Sowohl das laufende Geschaft als auch
die Investitionsvorhaben werden in der Regel aus dem Cashflow realisiert. Damit kdnnen wir unabhangig von den Interessen
Dritter und den zunehmend unwagbaren Entwicklungen auf den Finanzmarkten schnell und flexibel auf veranderte Rahmenbe-
dingungen reagieren. FinanzierungsmaBnahmen wie beispielsweise Leasing kommen nur in wenigen sinnvollen Einzelfallen zum
Einsatz.

Cashflow weiter erhoht

Auf Basis der Ergebnissteigerung verbesserte sich 2012 auch die Liquiditatssituation von Hermle weiter. Der operative Cash-
flow vor Veranderung des Working Capital legte im Konzern um gut 11 % auf 53,2 Mio. Euro und in der AG um tber 19 % auf
48,6 Mio. Euro zu.

Die Umsatzausweitung in der Berichtsperiode war mit einer hoheren Mittelbindung im Working Capital verbunden. Neben einem
Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wirkten sich verringerte Steuerverbindlichkeiten und -rtckstellungen
aus, sodass der Cashflow aus Geschaftstatigkeit im Konzern bei 42,4 Mio. Euro lag nach 46,1 Mio. Euro im Vorjahr. Aus Investi-
tionstatigkeit ergab sich in der Summe ein Zufluss von 2,1 Mio. Euro (Vorjahr: -10,0 Mio. Euro). Dabei standen den moderaten
Investitionsauszahlungen in Hohe von 4,3 Mio. Euro im Wesentlichen Einzahlungen aus dem Verkauf von Wertpapieren des
Umlaufvermogens im Wert von 6,0 Mio. Euro gegentiber, da wir langer laufende Termingeldanlagen weiter reduziert haben.

Fir Finanzierungstatigkeit flossen durch die gestiegene Dividendenauszahlung 29,9 Mio. Euro ab gegentiber 15,0 Mio. Euro

im Jahr 2011. Unter Bertcksichtigung von wechselkursbedingten Veranderungen vergréBerten sich die liquiden Mittel des
Hermle-Konzerns 2012 per saldo von 69,2 Mio. Euro auf 85,3 Mio. Euro.

Investitionen wieder auf Normalniveau

Im Berichtsjahr investierte Hermle konzernweit 4,3 Mio. Euro, und zwar ausschlieBlich in Sachanlagen und immaterielle Ver-
mogensgegenstande. Der hohe Vorjahresvergleichswert von 16,8 Mio. Euro resultierte aus dem Neubau des Lager- und Logis-
tikzentrums am Firmensitz in Gosheim. 2012 lagen die Schwerpunkte auf dem Service-Fuhrpark, dem Ausbau der Teilefertigung
durch ein vollautomatisches Hermle-GroRbearbeitungszentrum sowie auf der Anwendungstechnik und der Konstruktion. Da-
rliber hinaus wurde erneut in die kontinuierliche Optimierung und Modernisierung der Fertigungsprozesse und des gesamten
Gebaudeparks investiert.

In der Hermle AG beliefen sich die Investitionen auf 3,3 Mio. Euro (Vorjahr: 15,4 Mio. Euro) und betrafen ebenfalls nur Sach-
anlagen und immaterielle Vermogensgegenstande.
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VERMOGENSLAGE

Im Zuge der Geschaftsausweitung verlangerte sich die Hermle-Konzernbilanz per 31. Dezember 2012 im Vergleich zum Vor-
jahresstichtag um rund 5,6 % auf 243,9 Mio. Euro. Auf der Aktivseite vergroBerte sich die Position kurzfristige Vermogenswerte
in der Summe um fast 9 % auf 201,0 Mio. Euro. Hier machten sich um Uber 13 % auf 56,6 Mio. Euro gestiegene Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen bemerkbar. AuBerdem erhohten sich die liquiden Mittel durch den Verkauf von Wertpapieren
des Umlaufvermogens im Wert von 6,0 Mio. Euro und die gute Ertragslage um mehr als 23 % auf 85,3 Mio. Euro. Dagegen
nahmen die Vorrate im Vergleich zum sehr hohen Vorjahreswert um rund 4 % auf 47,4 Mio. Euro ab, da wir in der Lage waren,
das Umsatzwachstum mit einem leicht rticklaufigen Bestand an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen zu bewerkstelligen. Das Anlage-
vermaogen verringerte sich um knapp 8 % auf 39,6 Mio. Euro. Grund war unsere wieder auf ein sehr moderates Niveau zurtick-
geflihrte Investitionstatigkeit.

Auf der Passivseite der Konzernbilanz fuhrte das Ergebnisplus zu einer weiteren Zunahme des Eigenkapitals um 11 % auf
175,5 Mio. Euro. Damit kletterte die Eigenkapitalquote von 68,3 % auf 72,0 %. Die langfristigen Verbindlichkeiten stiegen
geringfligig von 2,8 Mio. Euro auf 2,9 Mio. Euro. Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten, die in der Summe um etwa 7 % auf
65,5 Mio. Euro zurtickgingen, schlug vor allem die Reduzierung der sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten um tber 10 %
auf 23,1 Mio. Euro zu Buche, die hauptsachlich aus niedrigeren Steuerverbindlichkeiten resultierte. Die Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen verminderten sich um tber 9 % auf 8,0 Mio. Euro und die kurzfristigen Rickstellungen um knapp
4 % auf 34,4 Mio. Euro. Wie im Vorjahr bestanden keine Bankverbindlichkeiten.

Die Bilanzsumme der Hermle AG erhohte sich per 31. Dezember 2012 um etwa 4 % auf 211,5 Mio. Euro. Davon waren 73,6 %
Eigenmittel nach 70,0 % am Vorjahresstichtag.

GESAMTAUSSAGE ZUR ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE

Aus Sicht des Vorstands der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG stellte sich die wirtschaftliche Situation des Unternehmens 2012
sehr erfreulich dar. Die Entwicklung von Umsatz und Ertrag Gbertraf unsere zu Jahresbeginn aufgrund der unsicheren Konjunktur
nach vorsichtigen Erwartungen deutlich. Durch den 14 %-igen Anstieg des Konzern-EBIT auf mehr als 63 Mio. Euro verbesserte
sich zugleich die bereits sehr solide Finanz- und Vermdgenslage weiter: Die Liquiditatsreserven nahmen auf gut 85 Mio. Euro zu
und die Eigenkapitalquote kletterte auf 72 %.
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WEITERE LEISTUNGSINDIKATOREN

Entwicklung: Neue Automatisierungskomponenten

Im Mittelpunkt der strategisch wichtigen F & E-Aktivitaten von Hermle stand 2012 unter anderem die Arbeit an weiteren
Automatisierungskomponenten fur verschiedene Maschinenreihen. So prasentierten wir auf unserer Hausausstellung einen
neuen Palettenwechsler fir das CNC-Hochleistungsbearbeitungszentrum C 22 U dynamic. Auch flr die GroBbearbeitungs-
zentren C 50 und C 60 wurde ein neuer Palettenwechsler entwickelt. Mit dem CNC-Bearbeitungszentrum C 400 basic haben
wir auBerdem eine Baureihe auf den Markt gebracht, die unser Angebot vor allem im Einstiegssegment und f(ir aufstrebende
Lander verbreitert.

Beschaffung und Logistik

Unsere Versorgung mit Zulieferteilen war 2012 trotz des nochmals gestiegenen Volumens stets gesichert. Dabei profitierte
Hermle wie in den Vorjahren von der meist langjahrigen, partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit zuverldassigen Lieferanten.
Das Ende 2011 erdffnete neue Lager- und Logistikzentrum am Firmensitz hat sich bewahrt und bildete eine wichtige Grundlage
fur unser Wachstum in der Berichtsperiode. 2012 haben wir die Ablaufe und Prozesse in diesem hochmodernen Gebaude mit
seinen flexiblen Verladeeinrichtungen und vergroBerten, teilweise vollautomatischen Lagerkapazitaten weiter optimiert und
verbessert.

Produktlion: Ausbau der Taktmontage

Die mit der Inbetriebnahme des Lager- und Logistikzentrums frei gewordenen Flachen nutzen wir fir die Montage unserer
GroBbearbeitungszentren. Im Zuge der Neuorganisation wurde auch fir diese Maschinen ein hochmodernes Taktmontage-
konzept eingeflhrt, das im Berichtsjahr ebenfalls optimiert und verfeinert wurde. AuRerdem erweiterten wir die Kapazitaten in
der Teilefertigung durch ein neues Hermle C 60 GroRbearbeitungszentrum mit Palettenwechsler.

Vertrieb und Service

Aufgrund des stark wachsenden Auslandsgeschafts haben wir die Vertriebs- und Servicekapazitaten 2012 in strategisch wich-
tigen Regionen ausgebaut, um unsere hohe Servicequalitat und -geschwindigkeit aufrechtzuerhalten. Von groRer Bedeutung

ist daflir auch eine schnelle und gute Ersatzteilverfligharkeit, die durch das neue Lager- und Logistikzentrum und unsere solide
Liguiditatsausstattung gewahrleistet wird. Am Standort Gosheim haben wir den Service flr unsere Kunden ebenfalls gesteigert
- mit einer hochmodernen Messanlage in der Anwendungstechnik, die eine verbesserte Dokumentation der erreichten Maschi-
nen- und Teilegenauigkeit im Zuge von Musterbearbeitungen ermoglicht.



Nachhaltigkeit: Tradilionelle Energieeffizienz

Hermle setzt seit vielen Jahren auf nachhaltiges wirtschaftliches Handeln. Unsere Produktionsprozesse sind sehr effizient und
deshalb ressourcenschonend sowie energiesparend gestaltet; beispielsweise durch vergleichsweise energiearme Herstellungs-
verfahren flr die Bauteile, den Einsatz hachwertiger, langlebiger Komponenten und virtuelle Maschinenoptimierung. Auerdem
vermeiden wir Transportenergie, indem wir an nur einem Standort mit hohem Eigenfertigungsanteil produzieren und Zukauf-
teile moglichst von lokalen Unternehmen beziehen.

Mit einem eigenen Blockheizkraftwerk, das sich bedarfsorientiert steuern lasst, verringern wir zudem unsere Abhangigkeit im
Bereich der Energieversorgung. Weitere alternative Energiebeschaffungskonzepte wurden geprift, ihre Umsetzung aufgrund
der aktuell fehlenden Planungssicherheit aber zurlickgestellt.

Auch unsere Bearbeitungszentren sind energieeffizient kanzipiert und tragen damit dem Nachhaltigkeitsgedanken Rechnung.

Daftr sorgen eine individuell bedarfsorientiert ausgelegte Antriebs- und Kaltetechnik, standardmaRig eingebaute Energiertick-
speisungssysteme und unser neues ,De-energize-System”, das im Stand-By-Modus der Maschine bis zu 80 % Energie einspart.

MITARBEITER

Mehr als 800 Beschéaftigte

Zum Stichtag 31. Dezember 2012 erhohte sich die Mitarbeiterzahl im Hermle-Konzern gegentber Ende 2011 um 36 Personen
auf 927 Beschaftigte. Der Zuwachs resultierte vor allem aus der Ubernahme von Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss
und der entsprechenden Neubesetzung der frei gewordenen Ausbildungsplatze. Dartber hinaus gab es Einstellungen in Aus-
landsgesellschaften in Europa und den USA, um die Vertriebs- und Servicekapazitaten an die gestiegene Nachfrage anzupassen,
sowie bei der auf Automatisierung spezialisierten Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH. In der Folge vergroBerte sich die Be-
legschaft in den Bereichen Kunden- und Lieferantenbetreuung sowie F & E um insgesamt 38 auf 512 Personen. In der Produk-
tion waren mit 358 Beschaftigten zwei mehr aktiv als vor Jahresfrist, und in der Verwaltung nahm die Mitarbeiterzahl um vier
auf 57 Arbeitnehmer ab.

Im Jahresdurchschnitt 2012 beschaftigte Hermle konzernweit 911 Personen, 51 mehr als 2011. Davon arbeiteten im Berichts-
jahr 808 im Segment Inlandsgesellschaften (Vorjahr: 769) und 103 im Auslandsvertrieb (Vorjahr: 91). Die durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit lag wie im Vorjahr bei gut 11 Jahren und das Durchschnittsalter ebenfalls unverandert bei 36 Jahren.

In der Hermle AG waren Ende 2012 mit 771 Mitarbeitern 22 Personen mehr tatig als am Vorjahresstichtag.
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Hohe Leistungen des gesamlen Hermle-Teams

Ein wesentlicher Faktor fur den Erfolg im Geschaftsjahr 2012 waren erneut die grole Einsatzbereitschaft und das fundierte
Know-how unserer Mitarbeiter. Die Gesamtleistung je Beschaftigtem nahm von 310,3 T-Euro auf 327,5 T-Euro zu. Um die
starke Motivation und die guten Leistungen des gesamten Teams zu honorieren, sollen die Mitarbeiter im Anschluss an die
Dividendenzahlung wie im Vorjahr eine Erfolgspramie in Hohe von 70 % eines Monatsgehalts sowie eine feste Einmalzahlung
erhalten.

Vielseitige Aus- und Weiterbildungsaktivitafen

Aus- und Weiterbildung haben einen hohen Stellenwert bei Hermle. Mit einem umfangreichen Weiterbildungsprogramm tragt
das Unternehmen sowohl zur kontinuierlichen Qualifikation als auch zur Motivation der Mitarbeiter bei. Um sich kompetente
und leistungsbereite Nachwuchskrafte zu sichern, halt Hermle auBerdem attraktive Angebote flr Berufseinsteiger bereit. Neben
klassischen Aushildungsgangen in modernen gewerblichen und kaufmannischen Berufen konnen junge Menschen Gber ein
Duales Studium in das Unternehmen einsteigen, das abwechselnd an einer Hochschule in der Region und bei Hermle absolviert
wird.

Zum Stichtag 31. Dezember 2012 beschaftigte die Hermle AG 93 Auszubildende und Studenten nach 97 ein Jahr zuvor. Das
entspricht weiterhin einem sehr groBen Anteil an der Gesamtbelegschaft von 12,1 % (Vorjahr: 13,0 %). Die hohe Ausbildungs-
quote ist auch Teil unserer vorausschauenden Personalpolitik, da sie einen Ausgleich fur die alteren Beschéaftigten in Altersteil-
zeit schafft, die inzwischen die Freistellungsphase erreicht haben.

NACHTRAGSBERICHT

Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2012 bis zur Unterzeichnung dieses Berichts fanden keine Ereignisse mit wesentlichen
Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage der Hermle AG und des Konzerns statt.



ENTWICKLUNG VON GESAMTLEISTUNG UND MITARBEITERZAHL
IM HERMLE-KONZERN
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RISIKO- UND CHANCENBERICHT

Risiko- und Chancenmanagement

Die weltweiten Aktivitaten der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG sind wie jedes unternehmerische Handeln mit Chancen
und Risiken verknUpft. Dabei lassen sich Chancen haufig nur realisieren, wenn auch gewisse Risiken eingegangen werden.
Allerdings nehmen wir diese nur dann in Kauf, wenn aus dem damit verbundenen Geschaft ein angemessener Beitrag zum
Unternehmenswert zu erwarten ist. Deshalb ist das Management von Chancen und Risiken ein grundlegender Bestandteil
unserer Unternehmensfihrung und von wesentlicher Bedeutung flr die langfristig positive Entwicklung von Hermle.

Die Grundlage unseres Risiko- und Chancenmanagements ist das konzernweite Planungs- und Controllingsystem, das frihzeitig
Informationen Uber wichtige externe oder interne Veranderungen bereitstellt, aus denen sich Chancen oder Risiken ergeben
konnten. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse diskutieren wir regelmaRig und bereichstbergreifend. Im Rahmen dieser offenen
Kommunikation entwickeln wir geeignete Strategien zum Umgang mit den jeweiligen Chancen und Risiken.

Internes Konlrollsystem

Das Risiko- und Chancenmanagement von Hermle wird erganzt durch ein Internes Kontrollsystem (IKS). Zu den Kernelementen
des IKS zahlt neben dem Vier-Augen-Prinzip eine generelle Trennung von zentralen Funktionen, die durch Zugriffsbeschran-
kungen in den EDV-Systemen zusatzlich abgesichert wird. Dartber hinaus analysieren wir monatlich Auftragseingange, Umsatze
und die wesentlichen Aufwandspositionen. Zudem beobachten wir die Entwicklung einzelner Kostenarten, um Abweichungen
zeitnah festzustellen. Geeignete Kontrollmechanismen finden sich ferner in der Auftragskalkulation, dem Service, der Lagerhal-
tung und der Fertigung. Auffallige Veranderungen werden so frihzeitig offengelegt, und Hermle kann bei Bedarf schnell gegen-
steuern.

Darstellung der wesentflichen Risiken

Konjunkturrisiken - Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich im Berichtszeitraum durch die verabredeten
MafBnahmen zur Euro-Rettung zwar wieder etwas entspannt, aufgrund der nach wie vor instabilen politischen und unsicheren
dkonamischen Entwicklung insbesondere in Stideuropa sind die Risiken aber weiterhin als hoch einzustufen. Dadurch werden
die ohnehin schnellen und heftigen Konjunkturzyklen in unserer Branche verscharft. Ein besonderes Risiko sind zunehmend
kurzfristige, in ihren ékonaomischen Auswirkungen teilweise nicht ausreichend durchdachte politische Entscheidungen, die eben-
falls destabilisierend wirken kénnen. Hermle ist auf Konjunkturschwankungen im normalen Umfang durch flexible Strukturen
und Prozesse sehr gut vorbereitet. Unsere hohe Liquiditat und Eigenkapitalquote helfen zusatzlich, um Nachfrageschwankungen
in grokerem Ausmald unbeschadet Uberstehen zu kénnen.

Markt- und Wettbewerbsrisiken - Im Werkzeugmaschinenbau herrscht ein anhaltend starker Preis- und Wettbewerbsdruck.
Hermle reagiert darauf mit besonders hochwertigen Maschinen, kundenindividuellen Systemldsungen und einem sehr kompe-
tenten und zuverlassigen Service, um die Kundenbindung zu starken. Durch den modularen Aufbau unserer Maschinen sind wir
in der Lage, den Kunden maBgeschneiderte Ldsungen anzubieten und zugleich die Kostenstruktur solide zu halten.



Konzentrationstendenzen bei unseren Abnehmern und entsprechenden Abhangigkeiten wirken wir durch regionale und bran-
chenspezifische Diversifizierung entgegen. Um Zahlungsausfalle aufgrund von Kundeninsolvenzen zu vermeiden, betreiben wir
eine intensive Auftragsprifung und ein umfassendes Forderungsmanagement.

Durch die wachsende Internationalisierung unserer Branche steigt das Risiko von Nachahmern. Diesem begegnet Hermle mit
der Konzentration der F & E-Aktivitaten am Standort Gosheim, strengen Zugangsregelungen, einer hohen Eigenfertigungstiefe
und der grundsatzlich sehr hohen Komplexitat der Maschinen.

Innovations- und Produktrisiken - Indem wir uns regelmaRig mit Kunden, Systemlieferanten und anderen Marktteilnehmern
austauschen, begrenzen wir die Gefahr von Innovationsrisiken. Auf Basis der daraus gewonnenen Informationen werden
Hermle-Maschinen kansequent an den Marktanforderungen ausgerichtet. Mit Hilfe unserer intensiven F & E-Aktivitaten festigen
wir auBerdem unsere technologische Flihrungsrolle. Produkthaftungsrisiken werden durch geeignete Vertragsgestaltung und
Versicherungen verringert.

Produktionsrisiken - Zur Vermeidung von Fertigungsausfallen setzt Hermle auf vorbeugende und weitreichende Wartungs- und
InvestitionsmaBnahmen. Zusatzlich wird ein reibungsloser Ablauf in der Produktion durch effiziente Organisationsstrukturen
gewabhrleistet. Bedienfehler sind wegen der groen fachlichen Kompetenz unserer Mitarbeiter hochst unwahrscheinlich.

Qualitatsrisiken - Zur Absicherung der hohen Qualitat unserer Maschinen und Dienstleistungen verfligen wir (iber ein syste-
matisches Qualitatsmanagement. Umfassende Prifverfahren und Schulungen fur unsere Beschéftigten leisten hierzu ebenfalls
einen Beitrag.

Personelle Risiken - Der Uberwiegende Teil der Hermle-Mitarbeiter absolvierte eine Aushildung im Unternehmen und nimmt
regelmaRig an Qualifizierungsmafnahmen teil. Daraus ergibt sich eine weitreichende fachliche Kompetenz. Hinzu kommt eine
groBtenteils hohe Motivation und Zuverlassigkeit, die wir durch attraktive Arbeitsplatze, in der Regel langjahrige Beschafti-
gungsverhaltnisse und eigenverantwortliche Tatigkeiten zusatzlich fordern. Personelle Risiken sind daher als gering einzustufen.

Beschaffungsrisiken - Hermle wahlt seine Lieferanten sehr sorgfaltig aus und arbeitet in meist langjahrigen Partnerschaften fair
mit ihnen zusammen, um Beschaffungsengpasse zu vermeiden. Zusatzliche Sicherheit gegen Versorgungsausfalle bieten unsere
Second-Source-Strategie und eine rollierende Bedarfsplanung. Die durch die Energiewende und den Ausstieg aus der Atomkraft

vergroRerten Risiken der Energieversorgung kannen wir teilweise durch ein eigenes Blockheizkraftwerk begrenzen.

IT-Risiken - Modernste Technologien und redundante Systeme in wichtigen Bereichen tragen dazu bei, Risiken im [T-Bereich
deutlich zu reduzieren. Zwei in unterschiedlichen Gebaudeteilen untergebrachte Rechnerraume und konsequente Sicherheits-
mechanismen gewahrleisten ein Hochstmal an Datenschutz.

Finanzrisiken - Finanz- und Liquiditatsrisiken werden durch die weitgehende Innenfinanzierung unserer Projekte und des
laufenden Geschafts, die hohe Eigenkapitalquote und eine konservative Bilanzierungspolitik grotenteils vermieden. Wahrungs-
risiken minimieren wir durch geeignete Sicherungsgeschafte, die im Konzernanhang unter Punkt 29 im Detail beschrieben sind.

Gesamtrisikosituation - Aus Sicht des Vorstands sind die derzeit erkennbaren Risiken fir Hermle beherrschbar. Nach wie
vor stellen sie weder einzeln noch in Kombination eine Gefahr flr den Bestand des Unternehmens dar.
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Darstellung der Chancen

Chancen aus dem Umfeld - Sofern sich die gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen Rahmenbedingungen besser als
prognostiziert entwickeln, hat Hermle grundsatzlich die Chance auf einen ebenfalls (iber Erwarten guten Geschaftsverlauf.
Unser Konzept des atmenden Unternehmens und flexible Kapazitatsreserven sichern uns eine hohe Lieferfahigkeit, sodass wir
von etwaigen positiven Konjunkturentwicklungen deutlich profitieren kdnnen. Besonders gute Wachstumsmaglichkeiten sehen
wir dabei im Ausland. Hierauf sind wir dank der verstarkten Internationalisierung in den vergangenen Jahren gut vorbereitet
und prifen zudem laufend weitere interessante Markte.

Die mit einem Aufschwung verbundene Belebung des Geschafts bei unseren Kunden wirde uns zusatzliche Absatzpotenziale
bieten, da sie in der Regel mit einem steigenden Bedarf an sehr leistungsfahigen und zuverlassigen Maschinen, wie sie Hermle
herstellt, einhergeht.

Chancen aus den Starken des Unternehmens - Neben den bereits unter den externen Chancen genannten Faktoren Flexibilitat
und Qualitat bietet die groke Kompetenz und Motivation der Hermle-Belegschaft Chancen fur eine solide Geschaftsentwicklung.
Durch das Engagement und Know-how unserer Mitarbeiter kdnnen wir zum einen Nachfrage- und Auslastungsschwankungen
besser bewaltigen und zum anderen die Kundenbindung durch Gberzeugenden Service erhohen.

Grundsatzlich kann Hermle dank des in der Vergangenheit erarbeiteten guten Rufs als zuverlassiger sowie qualitats- und
servicearientierter Partner, der auf Kontinuitat setzt, in bestehenden und neuen Marktsegmenten zuséatzliche Kunden gewinnen.
Zudem steigert unser sehr aktuelles und bedarfsorientiertes Produktportfolio mit laufenden Innovationen die Einsatzmoglich-
keiten unserer Maschinen bei bestehenden Kunden sowie die Chance, neue Abnehmer zu gewinnen.

Dartber hinaus ist Hermle aufgrund der groBen Unabhangigkeit durch die Liquiditatsreserven und hohen Eigenmittel in der
Lage, schnell auf Konjunkturschwankungen zu reagieren sowie kanjunkturelle Durststrecken langer zu Uberstehen.



PROGNOSEBERICHT

Konjunkturelle Rashmenbedingungen

2013 wird die Weltwirtschaft nach Einschatzung des Internationalen Wahrungsfonds etwas an Fahrt gewinnen und voraus-
sichtlich um rund 3,5 % wachsen. Dabei bleibt die Dynamik in den Industriestaaten mit einem Plus von insgesamt 1,4 % eher
schwach. Grund dafur sind strukturelle Probleme und die nach wie vor rezessiven Tendenzen nicht nur in den Peripheriestaaten
der Eurozone, die fir den Euroraum insgesamt glinstigstenfalls eine Stagnation erwarten lassen. Deutschland sollte sich dabei
mit einem Zuwachs um 0,6 % erneut besser als der Durchschnitt entwickeln. Fiir die USA wird eine etwas geringere Steigerung
als im Varjahr prognostiziert. In China, Indien und Russland wird sich die Konjunktur voraussichtlich leicht beleben. In Summe
dirften die Entwicklungs- und Schwellenlander um 5,5 % zulegen.

Branchenumfeld

Im deutschen Maschinen- und Anlagenbau wird 2013 erneut mit einem Produktionszuwachs um rund 2 % gerechnet. Zwar
blieb der Auftragseingang laut dem Branchenverband VDMA zu Jahresbeginn noch verhalten, die Belebung wichtiger Frihin-
dikatoren weise jedoch auf einen baldigen Nachfrageanstieg hin, von dem insbesondere der im internationalen Mafstab sehr
wettbewerbsstarke deutsche Maschinen- und Anlagenbau profitieren konnte. Auch der Fachverband der deutschen Werkzeug-
maschinenindustrie (VDW) ist optimistisch fiir das laufende Jahr und rechnet mit einem moderaten Produktionsplus von 1 %.

Geschaftsverlauf und Erfragslage

Anfang 2013 setzte sich der gute Geschaftsverlauf bei der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG zunachst fort. Aufgrund der
unverandert groBen konjunkturellen Risiken und der politischen Unwagbarkeiten lasst sich die Entwicklung im weiteren Jahres-
verlauf nur schwer vorhersagen. Dennoch erwarten wir flr 2013 aus heutiger Sicht sowohl im Konzern als auch in der AG, dass
Umsatz und Ergebnis wieder etwa das hohe Vorjahresniveau erreichen konnen. Die Basis daftir bilden unsere nach wie vor
solide Auftragslage und die anhaltend hohe Nachfrage aus dem Ausland. Fur das Geschaftsjahr 2014 lasst sich aus heutiger
Sicht noch keine belastbare Aussage treffen.

Finanz- und Vermdgenslage, Inveslifionen

Die Finanz- und Vermogenslage von Hermle dirfte sich 2013 aufgrund des erwarteten soliden Ergebnisses weiter stabil
entwickeln. Die Finanzierung unseres operativen Geschafts sowie der Investitionsvorhaben soll auch kiinftig aus Eigenmitteln
erfolgen, und die Aufnahme von Bankverbindlichkeiten ist nach wie vor nicht geplant. Im laufenden Jahr wird sich das Investi-
tionsvolumen voraussichtlich etwa auf dem 2012er Niveau bewegen. Dabei stehen laufende Ersatz- und Modernisierungsmal-
nahmen sowie die kontinuierliche Sanierung und Instandhaltung unseres Firmenkomplexes im Vordergrund.
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Forschung & Entwicklung

Forschung und Entwicklung bleiben 2013 unverandert von groBer Bedeutung fur Hermle. Die Schwerpunkte bilden auch
weiterhin die Abrundung unseres Produktprogramms durch Automatisierungskomponenten sowie die Entwicklung neuer
Maschinenmadelle.

Milarbeiter

Die Zahl der Beschaftigten des Hermle-Konzerns wird sich 2013 voraussichtlich nicht wesentlich verandern. Ein leichter Anstieg
konnte allenfalls durch punktuelle Neueinstellungen sowie durch die erneute Ubernahme von Auszubildenden und Studierenden
an Dualen Hochschulen mit erfolgreichem Abschluss in ein festes Beschaftigungsverhaltnis entstehen. Die Aushildungsquote
wollen wir weiterhin Giberdurchschnittlich hoch halten.

Gesamtaussage zur kUnftigen Enfwicklung

Aus Sicht des Vorstands kann sich die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG auch 2013 sehr zufriedenstellend entwickeln und
bei Umsatz sowie Ergebnis wieder etwa das gute Vorjahresniveau erzielen. Damit werden nicht nur unsere Finanz- und Vermo-
genslage, sondern auch unsere finanzielle Unabhangigkeit weiter untermauert. Die daraus resultierende schnelle Handlungs-
fahigkeit, effiziente Strukturen und Prozesse sowie flexible Kapazitats- und Liquiditatsreserven versetzen Hermle in die Lage,
kurzfristig auf Nachfrageschwankungen zu reagieren und sich damit auch in einem zunehmend unsicheren Umfeld langfristig
erfolgreich zu entwickeln.

Gosheim, im Februar 2013
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Der Vorstand
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Maschinenversand: Eine C 60 mit 33 Tonnen wird mittels Kran direkt auf den LKW verladen.
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Hermle an der Borse

Aktienmarkte mil Aufwarlstrend

2012 war ein insgesamt gutes Borsenjahr. Weltweit wurden an den meisten Handelsplatzen ab der zweiten Jahreshalfte deut-

liche Kursgewinne verbucht. Belebend wirkten unter anderem die anhaltend expansive Geldpolitik der Notenbanken sowie die

Bewegung bei der Bewaltigung der europaischen Staatsschuldenkrise. Die robuste Situation der deutschen Wirtschaft stitzte

inlandische Titel zusatzlich, sodass der deutsche Leitindex DAX mit einem Zuwachs van 29 % im internationalen Vergleich sehr
gut abschnitt. Der SDAX, der Index flr kleine und mittelstandische Unternehmen, gewann sogar knapp 34 % an Wert.

Hermle-Aklie legf um 32 % zu

Auch die Vorzugsaktionare der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG erzielten 2012 kréftige Kursgewinne. Ausgehend vom
Jahrestiefstkurs von 70,02 Euro Anfang Januar konnte die Hermle-Vorzugsaktie bis zur Jahresmitte kontinuierlich Boden gut-
machen und erreichte Anfang Juli den Jahreshochststand von 93,50 Euro. Im Anschluss an die erheblich vergréBerte Dividen-
denausschuttung gab der Kurs zunachst etwas nach, notierte aber Ende 2012 wieder bei 91,50 Euro und damit um mehr als
32 % Uber dem Vorjahresultimo. Anfang 2013 setzte sich der Aufwartstrend fort und der Kurs stieg auf neue Allzeithochs.
Ende Marz lag er bei 133,81 Euro.

Weiterer Gewinnanslieg

Das Kursplus stUtzte sich auf einen erfolgreichen Geschaftsverlauf mit einem neuen Umsatzrekordwert und einer nochmals
deutlichen Gewinnerhohung. Das Ergebnis je Vorzugsaktie nahm 2012 um rund 12 % auf 9,29 Euro zu. Daraus errechnete sich
zum Jahresende ein Kurs-Gewinn-Verhaltnis von 9,85. Der Cashflow stieg im Berichtsjahr um 11,5 % auf 10,71 Euro und das
Eigenkapital um rund 11 % auf 35,30 Euro je Aktie.

Bonus nochmals erhcht

Vor dem Hintergrund der guten Geschaftsentwicklung schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung vor, die
Ausschuittung nochmals zu steigern. Geplant sind eine Basisdividende von unverandert 0,80 Euro je Stamm- und 0,85 Euro je
Vorzugsaktie sowie ein von 5,20 Euro auf 7,20 Euro erhohter erfolgsorientierter Bonus. Damit sollen je Vorzugsaktie 8,05 Euro
ausbezahlt werden, ein Drittel mehr als im Vorjahr. Bezogen auf 5.000.000 Sttckaktien vergroBert sich die Ausschittungs-
summe von 30,05 Mio. Euro auf 40,05 Mio. Euro.

Das Grundkapital der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG teilt sich unverandert in 4 Millionen Stammaktien und 1 Million
Vorzugsaktien ohne Stimmrecht, aber mit Dividendenvorzug. Die Vorzugsaktien sind seit 1990 bérsennotiert und werden am
Regulierten Markt der Borsen Stuttgart und Frankfurt am Main gehandelt.

Corporate Governance und Transparenz

Hermle flhlt sich einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung verpflichtet. Damit sollen die Zukunft des Unternehmens

nachhaltig gesichert, sein Wert gesteigert und die Interessen der Aktionare, Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten und anderen Part-
ner in Einklang gebracht werden. Hierflir haben wir ein eigenes Corporate Governance-Konzept erarbeitet, das auf gesetzlichen
Standards, den Geschaftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat sowie individuellen Regelungen basiert.

Teil unserer Corporate Governance ist eine transparente und verantwortungsbewusste Kommunikation, um alle Interessenten
schnell und ausfuhrlich Gber wichtige Entwicklungen bei Hermle zu informieren. Unseren Aktionaren, potenziellen Investoren
und der Wirtschaftspresse stehen daflir vor allem der Geschafts- und Halbjahresbericht, Zwischenmitteilungen sowie Presse-
und Ad-Hoc-Informationen zur Verfligung. Darlber hinaus bietet unsere Website www.hermle.de Neuigkeiten sowie umfang-
reiches Hintergrundmaterial rund um das Unternehmen und seine Produkte.
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Hermle AG CDAX indiziert

WICHTIGE KENNZAHLEN DER HERMLE VORZUGSAKTIEN (IN EURO)

2008 2009 2010 2011
Ergebnis je Vorzugsaktie (,verwassert’)* 10,12 == 3 et 8,29
Cashflow (,verwassert’)? 11,65 7/ 5,03 9,61
Eigenkapital (,verwassert)! 29,18 23,50 26,59 31,77
Hochstkurs 98,20 62,50 66,00 88,95
Tiefstkurs 4450 34,05 45,90 63,10
Jahresschlusskurs 58,90 48,35 64,15 69,08
Kurs-Gewinn-Verhaltnis am Jahresende 5,82 35:29 17,02 8,33
Kurs-Cashflow-Verhaltnis am Jahresende 5,06 17,78 12,75 7,19
Dividende je Vorzugsaktie 0,85 0,85 0,85 0,85
Bonus 6,20 - 2,20 5,20
Kurs am 31. Marz 2013

! Aktienbasis 2008: 4.978.305 Sttick, ab 2009: 4.971.847 Sttick
2 vorbehaltlich der Zustimmung der Hauptversammlung




02.4
Innovation und Prazision

Hermle steht flir Perfektion, hohe Qualitat und den sprichwortlichen Erfindergeist. Unser Maschinenprogramm bietet hochste
Prazision und wird kontinuierlich weiterentwickelt — orientiert an den Anforderungen unserer Kunden. Zu den wichtigsten
Innovationen, die auf unserer Hausausstellung 2013 vorgestellt wurden, zahlen das neue Bearbeitungszentrum C 32 sowie
eine automatisierte Variante der Groanlage C 60.

C 32: der neue Leisfungslrager

Mit der C 32 prasentierten wir ein neues Bearbeitungszentrum, das bis zu 1.000 kg schwere Werkstlcke extrem dynamisch
und simultan auf finf Achsen bearbeiten kann. Auch schwer zerspanbare Werkstoffe wie Titan, Carbon oder legierte Stahle
frast die C 32 in Rekardzeit und mit hachster Genauigkeit. Wie alle Hermle-Maschinen lasst sich die neue C 32 als Einzelanlage
nutzen oder mit weiteren Bearbeitungszentren zu einem kompletten Fertigungssystem verketten. Ihre Vielseitigkeit zeigt sich
an so unterschiedlichen Anwendungsbeispielen wie der Herstellung von Fraskorpern fir die Schneidwerkzeugbranche, Formen,
Implantaten und chirurgischen Instrumenten flr die Medizintechnik und Gesenken flr den Werkzeug- und Formenbau.

Bewahrte Ausstattungsmerkmale sorgen flr eine hochprazise und zugleich wirtschaftliche Teilefertigung, beispielsweise das
platzsparend in den Grundkorper integrierte Pick-up-Magazin, der Tandemantrieb oder der im Verhaltnis zur Aufstellflache
groBe Arbeitsraum. Durch verschiedene Automatisierungstools wie Palettenwechsler, Robotersysteme und Zusatzspeicher
kann die Produktivitat weiter gesteigert werden: Kompakte Palettenwechsler beispielsweise eroffnen neue Wege beim haupt-
zeitparallelen RUsten, und durch Palettenspeicher fir mannarme/mannlose Maschinenlaufzeiten konnen die Bearbeitungs-
zentren produktionsgerichtet oder kundenindividuell mit unterschiedlichsten Teilespektren eingerichtet werden. AuBerdem
passt sich die C 32 ergonomisch an ihren Bediener an: Die groBe Turoffnung, die optimale Beladehéhe und das schwenkbare
Bedienpult mit groBem, beweglichem Bildschirm bieten hohen Komfort, einfaches Arbeiten und problemlose Wartung.

PW 3000 zur Automatisierung der Megabearbeifungszenfren C 50 und C 60

Fir unsere GroBmaschinen, die bis zu 2.000 bzw. 2.500 kg schwere Werksttcke finfachsig bearbeiten kénnen, wurde ein
neuer Palettenwechsler entwickelt, der ein Transportgewicht von bis zu 3.000 kg (inklusive Palette) bewaltigt. Er dient der
konsequenten Automatisierung der klassischen C 50 und C 60 sowie der Fras-Dreh-Varianten C 50 U MT und C 60 U MT. Von
Vorteil sind insbesondere die einfache und schnelle Aufstellung ohne Bodenverankerung, der freie Zugang fur den Einricht-
betrieb oder Mess- und Reinigungsarbeiten sowie das ein- oder zweistockige Regalmodul, das bis zu acht Paletten bevorraten
kann. Auf der Hermle-Hausmesse im April 2013 konnte sich das Fachpublikum erstmals ein Bild von der C 60 mit adaptiertem
Palettenwechsler machen. In unserer Produktion ist eine derartige Anlage derzeit fir die Teilefertigung im Einsatz.

Prazision in jeder Dimension

Hermle-Bearbeitungszentren sind bekannt flr ihre hohe Genauigkeit. Die Voraussetzungen flr die Herstellung hochpraziser
Maschinen kennen wir sehr gut. Deshalb nutzen wir im Produktionsbereich selbst ausschlieBlich deutsche Maschinen und
Materialien europaischer Lieferanten. AuBerdem ist unsere spanende Fertigung voll klimatisiert und durch eine zentrale Spane-
entsorgung weitgehend frei van Schmutz. SchlieBlich werden Hermle-Bearbeitungszentren auf Herz und Nieren geprUft — so-
wohl in intensiven Dauertests als auch bei Bearbeitungsprozessen in unserer eigenen spanenden Fertigung.

Das Ergebnis ist ein Hermle-Prazisionsstandard, der in allen Bereichen deutlich strenger ist als die geforderte DIN-Norm. Dabei
unterscheiden wir zwischen der Positionier-Genauigkeit, also der Prazision, mit der eine beliebige Position im Arbeitshereich der
Maschine angesteuert werden kann, und der geometrischen Genauigkeit, welche die Positionierung, Geradheit, Rechtwinkligkeit
und Parallelitat der Achsen sowie den Rundlauf des Tischs und der Arbeitsspindel bestimmt. Die hohe Perfektion unserer Bear-
beitungszentren entsteht also bereits in der mechanischen Fertigung und nicht ausschlieBlich durch nachtragliche elektronische
Kompensation.



Die neu strukturierte Montage der C 50 und C 60 Modelle 50

51



03
Der Konzernabschluss




Hermle! 900 Mitarbeiter/-innen, 1 Anspruch.

Das Team, das die vielleicht besten Bearbeitungszentren der Welt baut, verlangt ein Hochstmaf an Kénnen, Einsatz und
Prazision. Dies fangt bereits in der Fertigung der einzelnen Komponenten an. Mit Hochprazision im p-Bereich vom groften
bis zum kleinsten Bauteil.

52
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Serviceeinsatz an einer UWF Maschine.

Kompetenter Service mit optimal ausgestatteten Servicefahrzeugen fir jeden Serviceeinsatz.



03.1
Die Konzernhilanz

AKTIVA Anhang
A. Langfristige Vermogenswerte
I Immaterielle Vermogenswerte 7)
ll. Sachanlagen 7)
[l. Finanzanlagen 7)
IV. Sonstige langfristige Vermégenswerte 8
V. Aktive latente Steuern (24)

B. Kurzfristige Vermogenswerte
. Vorrate ©)

[I. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (10)
1. Sonstige kurzfristige Forderungen (10)
IV. Wertpapiere des Umlaufvermogens (11)
V. Zahlungsmittel (12)
SUMME AKTIVA
PASSIVA
A. Eigenkapital
| Eigenkapital der Aktionare der Hermle AG (13)
Il. Anteile anderer Gesellschafter (14)
B. Langfristige Verbindlichkeiten
|. Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten
[l. Langfristige Rickstellungen (15)
[l. Passive latente Steuern (24
C. Kurzfristige Verbindlichkeiten
[ Kurzfristige Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen (16)
[l. Sonstige kurzfristige Verhindlichkeiten (16)
[l. Kurzfristige Ruckstellungen (15)

SUMME PASSIVA

31.12.2012
T-Euro

774
38.839

5
2.351
976

42.945

47.426
56.582
2.655
9.000
85.336
200.999
243.944

31.12.2012
T-Euro

175.512
S

17545

8.010
23.107
34.392

65.509
243.944

Vorjahr
T-Euro

1.296
41.687

S)
2.014
904

45.906

49.156
49.942

1927
15.000
69.182

185.207

231.113

Vorjahr
T-Euro

157.964
3

157.967

2.464
363

2.827

8.848
25.744
35.727

70.319

231.113
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J)3.7
Jie Konzern-

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

Andere aktivierte Eigenleistungen

Gesamtleistung

Sonstige betriebliche Ertrage (18)
Materialaufwendungen (19)
Personalaufwendungen (20)
Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-

werte des Anlagevermogens und Sachanlagen (21)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (22)

Betriebsergebnis

Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und Ertrag

JahresUberschuss

Gewinnanteile anderer Gesellschafter

Gewinnanteil der Aktionare der Hermle AG

Ergebnis je Aktie in Euro
je Stammaktie”
je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug”

* Details der Berechnung im Anhang unter (25)

2012
T-Euro

302.692

645
330

303.667

6.792
140.131
64.377

7.463
34.860

246.831
63.628

300
63.928
17.952

Vorjahr
T-Euro

269.313

6.343

852

276.508

6.631

129.200

58.609

6.860

32.984

227.653

55.486

585

56.071

15.053

41.018

-2

41.016

8,24
8,29




3.3
Jie Konzern-

Gesamteinkommensrechnung

JahresUberschuss gemal Gewinn- und Verlustrechnung

Vorjahr
T-Euro

Sonstiges Gesamteinkommen

41.018

Wahrungsveranderungen

Veranderungen aus derivativen Finanzinstrumenten

141

Veranderungen aus zur Verauerung verfugbaren
Finanzinstrumenten

-558

Ertragsteuern auf sonstiges Gesamteinkommen
- Steuern auf Wahrungsveranderungen
- Steuern auf Veranderungen von derivativen Finanzinstrumenten
- Steuern auf Veranderungen von zur Veraulerung
verflgbaren Finanzinstrumenten

Summe der Ertragsteuern auf sonstiges Gesamteinkommen

154

Sonstiges Gesamteinkommen nach Steuern

156

Gesamteinkommen

-270

Anteile anderer Gesellschafter am Gesamteinkoammen

40.748

Anteile der Aktionare der Hermle AG am Gesamteinkommen

40.746

56
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03.4
Jer Konzern-
-igenkapitalspiegel

£ £ - . E
= < % & & &
é_ée é%e %e Ege goge 5o
2ED 2Ea 52 222 £2a g d
S & S2 & N SE e BE L 2
Stand am 31.12.2010 12.000 3.000 422 1.533 92.521 23.649
Dividende fur das Vorjahr It. HV-Beschluss -14.964
JahresUberschuss 2011 41.016
Einstellung in die Gewinnrtcklagen
gem. §16 Abs. 3 Satzung 5.000 -5.000

Wahrungsveranderungen

Absetzung eigener Anteile

Einstellung in die Gewinnrlicklagen

der Tochtergesellschaften 74 -74
Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente

Nicht abgerufene Dividenden

Sonstige Veranderungen

Stand am 31.12.2011 12.000 3.000 422 1.607 97.521 44627
Dividende fur das Vorjahr It. HV-Beschluss -29.879
Jahrestberschuss 2012 45974
Einstellung in die Gewinnrlcklagen
gem. §16 Abs. 3 Satzung 3.000 -3.000

Wahrungsveranderungen
Absetzung eigener Anteile
Cashflow Hedges

Sonstige Finanzinstrumente
Nicht abgerufene Dividenden
Sonstige Veranderungen

Stand am 31.12.2012 12.000 3.000 422 1.607 100.521 57.722
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132.183
-14.964
41.018

0

132.182
-14.964

-1.469 673 -154 7/

117.703
-14.964

2

41.016

41.016

141

141

141

-404

-404

-404

157.967
-29.879
45.976

2

157.964
-29.879

-1.469 814 -558 0

143.755
-29.879

2

45974

45974

1447

1.447

1.447
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03.5

Die Konzern-Kapitalflussrechnung

Jahresiiberschuss
Abschreibungen auf Anlagevermogen
Ab- (+) / Zuschreibung (-) auf Wertpapiere des Umlaufvermogens
Veranderung langfristiger Ruckstellungen
Abschreibung Finanzanlagen

Vorjahr
T-Euro

Cashflow vor Verianderung des Working Capital

41.018
6.860
9

-107

0

Eliminierung Nachsteuerergebnis aus Anlageabgangen
Mittelbindung / Mittelfreisetzung aus

Vorraten

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstigen kurzfristigen Vermogenswerten

Aktiven latenten Steuern sowie sonstigen

langfristigen Vermogenswerten

Kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Kurzfristigen Ruckstellungen

Sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten

Passiven latenten Steuern

47.780

Mittelzufluss aus laufender Geschaftstitigkeit

-164

-9.889

-12.267

314

-90
1.986
7.786

10.651

-10

Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen

Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen

Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermégenswerte
Einzahlungen aus Abgangen immaterieller Vermogenswerte
Auszahlungen fur Investitionen in Finanzanlagen

Einzahlungen aus Abgangen von Finanzanlagen

Einzahlungen aus Verkauf (+) / Auszahlungen fir Kauf ()

fremder Wertpapiere des Umlaufvermogens und sonstiger Anlagen

46.097

Mittelzufluss / Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit

-16.160

284
-622

6.500

Mittelaufnahme / Mittelfreisetzung aus
Verkauf (+) / Kauf (5) eigener Anteile
Langfristigen finanziellen Verbindlichkeiten
Auszahlung von Dividenden

-9.998

Mittelabfluss aus Finanzierungstitigkeit

Wechselkursbedingte Wertanderungen”
Veranderung aus direkten erfolgsneutralen Verrechnungen ins EK*
Sonstige Veranderungen”

Veranderung der finanziellen Mittel

Finanzielle Mittel zum 01.01.

Finanzielle Mittel zum 31.12.

*“vgl. Eigenkapitalspiegel und Anlagespiegel




03.6

Die Segmentberichterstattung

Inlands-
gesellschaften

Auslands-
vertrieb

Konsolidie-
rungseffekte

Konzern-
abschluss IFRS

2012 2012 2012
T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatz mit Dritten 200.945 101.747 302.692
Betriebsergebnis 60.190 3.540 63.628
Jahrestberschuss 43.247 2.826 45976
Langfristiges Segmentvermagen 39.510 3.435 42.945
Kurzfristiges Segmentvermagen 173.203 41.315 200.999
Gesamtes Segmentvermogen 212.713 44,750 243.944
Segmentschulden
inkl. Riickstellungen / RAP 52.786 28.697 68.427
Investitionen 3.180 S 4.285
Abschreibungen 6.625 838 7.463
Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 808 103 s
2011 2011 2011 2011
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Umsatz mit Dritten 183.725 85.588 269.313
Betriebsergebnis 51.403 4520 -437 55.486
JahresUberschuss 37.353 3.440 225 41.018
Langfristiges Segmentvermogen 42.687 3.219 45.906
Kurzfristiges Segmentvermogen 161.455 36.370 -12.618 185.207
Gesamtes Segmentvermogen 204.142 39.589 -12.618 231.113
Segmentschulden
inkl. Riickstellungen / RAP 59.045 26.398 -12.297 73.146
Investitionen 15.979 802 16.781
Abschreibungen 6.195 665 6.860
Mitarbeiter Jahresdurchschnitt 769 91 860

vgl. Erlauterungen Anhang (27)
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03.7

Der Konzern-

Anlagespiegel 2012

Immaterielle Vermogenswerte

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. Aktivierter Entwicklungsaufwand

I. Sachanlagen

1. Grundstlcke, grundstlicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstlicken

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen

[l. Finanzanlagen

1. Sonstige Ausleihungen

Summe 1. bis [l1.

(1) Die Umgliederung betrifft ein automatisches Lagersystem

01.01.2012

Stand am
T-Euro

106.724

Anschaffungs- und Herstellungskosten

SHi. 2 5S¢ 2592
190 109
22
212 109
255 9 -315 0 -17
1.337 298 317 @ -3
2.455 2.006 2 12
27 4 -4
4.074 2.317 0 -8
4.286 2.426 0 -8




Abschreibungen Restbuchwert

g}{ 5}‘ gED ' g @ gg)ﬂ g 1(111
EQ £Q 9 9 2 S 5% =5 ES
S B ) 2o £ Se 320 SEo = g S
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291 108 4.736

443 2.751

734 108 7.487

1.538 3 -5 17.186

2.657 249 -3 27.845

2.534 1.880 8 16.440

27

100.310 6.729 2.132 61.471

108.576 7.463 2.240 0 0 68.958




03.8
Der Konzern-

Anlagespiegel 2011

Anschaffungs- und Herstellungskosten

= g 9 2 g P ‘%
I 0 i i
=N S g S =52
Immaterielle Vermogenswerte
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 274 55 2
2. Aktivierter Entwicklungsaufwand 347
621 55 2
I. Sachanlagen
1. Grundstlcke, grundsttcksgleiche Rechte
und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstticken 11.208 85
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.328 116 6
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 3.616 1.268 35
4. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 8
16.160 1.384 0 126
[l Finanzanlagen
1. Sonstige Ausleihungen
Summe I. bis I11. 16.781 1.439 0 128




Abschreibungen Restbuchwert

= =5 g % 5 b2 3 3 3
Rk ER=h- &5 5 S 2 24¢ ENE ERa
S =l S =l | Royi] =g © 20 S5 4w S 4w S~
R » o = N <+ s L = 5 = i ) &»H o™

358 55 2 4553

413 2.309

771 55 2 6.862

1.292 13 15.656

2.530 55 6 25.440

2.267 1.210 29 15.778

6.089 1.265 48 56.874

106.724 6.860 1.320 0 50 63.736




03.9
Der Konzern-Anhang

(1)

Allgemeine Grundsatze

Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, die ihren Sitz in Gosheim, Industriestrafe 8-12, Deutschland, hat und in das
Handelsregister beim Amtsgericht Stuttgart, HRB 460397, eingetragen ist, ist die oberste Muttergesellschaft des Hermle-
Konzerns. Die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und ihre Tochtergesellschaften produzieren und vertreiben hochprazise
Frasmaschinen und Bearbeitungszentren.

Der Konzernabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurde nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Européischen Union (EU) anzuwenden sind, und den erganzenden nach § 315a Abs. 1 HGB
zu beachtenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellt. Dabei wurden alle zum Bilanzstichtag verpflichtend anzuwen-
denden Standards, Auslegungen und Interpretationen ber(cksichtigt.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschlisse der Gesellschaften werden nach einheitlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatzen auf den Stichtag 31. Dezember 2012 aufgestellt.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, werden einige Positionen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
zusammengefasst. Diese werden im Anhang gesondert ausgewiesen und erlautert. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird
nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Konzernwahrung ist der Euro. Die Angaben erfolgen in Tausend Euro, sofern
nichts anderes erwahnt ist.

Der Vorstand der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG hat den Konzernabschluss am 6. Marz 2013 zur Weitergabe an
den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu prifen und zu erklaren, ob er
den Konzernabschluss hilligt.

Neue und geanderte Standards/Interpretationen

Fur das Geschaftsjahr 2012 wurden die IFRS zugrunde gelegt, die verpflichtend auf Geschaftsjahre anzuwenden sind,
die am 1. Januar 2012 beginnen.

AuBerdem waren im laufenden Geschaftsjahr folgende Standards und Interpretationen erstmalig verpflichtend zu
beachten:

IFRS 7: Anderungen zu Angabepflichten - Ubertragung finanzieller Vermégenswerte

Die erstmalige Anwendung dieser Interpretationen hatte keine Auswirkungen auf den Konzernabschluss, da fir Hermle
dadurch keine Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erforderlich waren.

Folgende neue Standards und Interpretationen, die von der Europaischen Union bereits Ubernommen wurden, sind noch
nicht in Kraft getreten und wurden im Abschluss noch nicht bertcksichtigt:

IAS 1: Darstellung von Sachverhalten im sonstigen Ergebnis (Anderungen)
IAS 12: Realisierungen zugrunde liegender Vermogenswerte (Anderungen)
IAS 19: Leistungen an Arbeitnehmer (Anderungen)

IAS 27: Einzelabschliisse (Anderungen)

IAS 28: Anteile an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures (Anderungen)
IAS 32: Saldierung finanzieller Vermagenswerte und Schulden (Anderungen)
IFRS 1: Hochinflation und Ersetzung des festen Umstellungszeitpunktes fir IFRS Erstanwender (Anderungen)
IFRS 10: Konzernabschlisse

[FRS 11: Gemeinschaftliche Tatigkeiten

IFRS 12 Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen

IFRS 13: Bewertung zum beizulegenden Zeitwert

IFRIC 20: Abraumbeseitigungskosten wahrend der Produktionsphase im Tagebau



Die Auswirkungen hinsichtlich IAS 28 und IFRS 11 werden derzeit geprift. Insgesamt wird nicht davon ausgegangen,
dass sich aus der Anwendung dieser neuen oder geanderten Standards wesentliche Auswirkungen auf den Konzernab-
schluss ergeben.

Dartber hinaus existieren folgende neue oder geanderte Standards und Interpretationen, die vom IASB herausgegeben
wurden, aber von der Europaischen Union noch nicht anerkannt sind. Diese Standards und Interpretationen wurden nicht
vorzeitig angewandt:

IFRS 1: Darlehen der éffentlichen Hand (Anderungen)
IFRS 9: Finanzinstrumente
[FRS 7/9: Verpflichtender Anwendungszeitpunkt und Angaben zum Ubergang

IFRS 10/11/12:  Ubergangsvorschriften
IFRS 10/12/27:  Investmentgesellschaften
Diverse: Sonstige Veranderungen zu IFRS 2009 - 2011 im Zuge des jahrlichen
sogenannten ,annual improvement project” des IASB
Es ist nicht zu erwarten, dass diese Standards wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss haben werden.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden samtliche Tochterunternehmen und Gemeinschaftsunternehmen der Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG einbezogen. Tochterunternehmen sind Gesellschaften, die direkt von der Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG beherrscht und voll konsolidiert werden. Gemeinschaftsunternehmen sind Gesellschaften, Uber die mit ande-
ren Unternehmen die gemeinsame Flhrung ausgetbt wird.

Der Konsolidierungskreis ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung quote
Segment Inland
Hermle + Partner Vertriebs GmbH, Gosheim voll 100,0 %
Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH, Tuttlingen quotal 49,0 %
Hermle Maschinenbau GmbH, Gosheim voll 100,0 %

Art der Beteiligungs-
Gesellschaft Konsolidierung quote
Segment Auslandsvertrieb
Hermle (Schweiz) AG, Neuhausen, Schweiz voll 100,0 %
Hermle WWE AG, Baar, Schweiz voll 99,8 %
Hermle Vostok 000, Moskau, Russland voll 99,8 %
Hermle Nederland B.V., Venlo-Blerick, Niederlande voll 100,0 %
Hermle Italia S.r.l., Rodano, Italien voll 100,0 %
Hermle Machine Co. LLC, Franklin Wisconsin, USA voll 100,0 %

Es ergaben sich gegentber dem Vorjahr keine Anderungen im Konsolidierungskreis.
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(4)

Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt gemaR IFRS 3 (,Business Combinations’) nach der Erwerbsmethode. Danach werden
die Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem anteiligen Zeitwert der erworbenen Vermogenswerte und
Schulden des Tochterunternehmens zum Zeitpunkt des Erwerbs verrechnet. Ein entstehender positiver Unterschiedsbe-
trag wird als derivativer Geschafts- oder Firmenwert aktiviert, ein entstehender negativer Unterschiedshetrag wird so-
fort erfolgswirksam aufgelost. Entstehende Firmenwerte werden mindestens jahrlich einem Impairment-Test unterzogen.

Zwischenergebnisse zwischen den konsolidierten Gesellschaften werden - soweit wesentlich - eliminiert. Aufwendungen
und Ertrage sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen Konzerngesellschaften werden aufgerechnet.

Fur die Anteile konzernfremder Gesellschafter an Konzerngesellschaften ist in Hohe ihres Anteils am Eigenkapital ein
Ausgleichsposten flr Anteile anderer Gesellschafter gebildet worden. Dieser Betrag beinhaltet neben den Anteilen Drit-
ter am Kapital und den Rdcklagen auch den anteiligen Bilanzgewinn.

Wahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten JahresabschlUsse der konsolidierten Unternehmen erfolgt auf
Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung nach der modifizierten Stichtagskursmethode. Da alle in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Unternehmen in finanzieller, wirtschaftlicher und organisatarischer Hinsicht selbstandig ihr
Geschaft betreiben, ist die funktionale Wahrung grundsatzlich identisch mit der jeweiligen Landeswahrung der Gesell-
schaft. Daher werden im Konzernabschluss die Vermogenswerte und Schulden mit dem Stichtagskurs, Eigenkapitalpos-
ten mit historischen Kursen sowie Aufwendungen und Ertrage mit dem Jahresdurchschnittskurs umgerechnet. Aus der
Umrechnung des Abschlusses resultierende Umrechnungsdifferenzen werden bis zum Abgang des Tochterunternehmens
ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst.

In den Abschlissen der einzelnen Konzernunternehmen werden monetare Posten in Fremdwéhrung grundsatzlich zum
Stichtagskurs umgerechnet. Daraus entstehende Wahrungsgewinne oder -verluste werden unmittelbar ergebniswirksam
erfasst. Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus der Umrechnung von Bilanzpositionen auslandischer Betriebsstatten
werden grundsatzlich erfolgswirksam erfasst.

Folgende Wechselkurse wurden fur die Umrechnung der wesentlichen Fremdwahrungsabschlisse verwandt:

Stichtagskurse Stichtagskurse [EBUIgelaNelalalieeY@I§Ye] Durchschnittskurse

31.12.2012 31.12.2011 2011
usb 1 SElEZy 1,2939 1,3989
CHF 1,2072 1,2156 1,2319

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

AKTIVPOSTEN

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen

Patente, Software, Lizenzen und ahnliche Rechte werden nach IAS 38 zu Anschaffungskosten bewertet, vermindert um
die planmaBige Abschreibung.

Erworbene Geschafts- oder Firmenwerte werden aktiviert und jahrlich einem Impairment-Test unterzogen. Eine plan-
maRige Abschreibung findet nicht statt.

Selbst erstellte immaterielle Vermégenswerte, aus denen dem Konzern mit hoher Wahrscheinlichkeit ein zuktnftiger
Nutzen zuflieBt und deren Kosten zuverlassig bestimmt werden kdnnen, werden mit den Herstellkosten aktiviert. Die
Herstellkosten erfassen dabei alle dem Herstellprozess direkt zurechenbaren Kosten und angemessene Teile der damit in
Verbindung stehenden Gemeinkosten. Finanzierungskosten werden nicht aktiviert. Forschungs- und nicht aktivierungs-
fahige Entwicklungsaufwendungen werden bei Entstehung grundsétzlich als laufender Aufwand behandelt. Entwick-
lungskosten fur neue oder wesentlich verbesserte Produkte werden aktiviert, soweit die technische Umsetzbarkeit



sowie die Vermarktungsfahigkeit und -absicht gesichert sind. Der Nachweis flir die genannten Kriterien wird mit der
technischen Erprobung der neuen Produkte im Haus und der erfolgreichen Vorstellung bei Versuchskunden erbracht.
Aktivierte Entwicklungen werden beginnend mit der offentlichen Vorstellung Uber einen erwarteten Produktlebenszyklus
von drei bis vier Jahren linear abgeschrieben und jahrlich durch einen Impairment-Test Uberpriift.

Das Sachanlagevermogen ist auf der Grundlage der Anschaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um planmagige
Abschreibungen entsprechend der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer, angesetzt. Die planmaBigen Abschreibungen
werden entsprechend dem zu erwartenden Verbrauch des zuklnftigen Nutzens vorgenommen. Die Eigenleistungen
wurden mit den direkt zurechenbaren Kosten zuzliglich anteiliger Gemeinkosten bilanziert. Reparatur- und Instand-
haltungskosten sowie Finanzierungsaufwendungen werden als laufender Aufwand erfasst.

Leasinggegenstande, fur die die Voraussetzungen eines Finance-Lease erfullt sind, werden gemaf IAS 17 als Sachan-
lagen mit dem beizulegenden Wert oder dem niedrigeren Barwert der Mindestleasingzahlungen aktiviert und tber die
Nutzungsdauer des Leasingobjektes bzw. Giber die ggf. kiirzere Vertragslaufzeit des Leasingvertrages abgeschrieben.

Grundstlicke oder Gebaude, die zu Finanzanlagezwecken gemaB IAS 40 gehalten werden, liegen nicht vor.
Den planmaBigen Abschreibungen liegen folgende konzerneinheitliche Nutzungsdauern zugrunde:

Gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 3 bis 5 Jahre
Entwicklungskosten 3 bis 4 Jahre
Gebaude 12 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Betriebsvorrichtungen 3 bis 14 Jahre
Andere Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 14 Jahre

Vermogenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer liegen nicht vor.

Impairment-Tests

Die Werthaltigkeit des Anlagevermogens wird regelmaBig zum Bilanzstichtag gepruft. AuRerplanmaRige Abschreibungen
werden vorgenommen, wenn infolge veranderter Umstande eine voraussichtlich dauerhafte Wertminderung gegeben ist.
Die Werthaltigkeit wird durch den Vergleich des Buchwerts der jeweiligen Vermogenswerte mit dem erzielbaren Betrag
bestimmt. Der erzielbare Betrag entspricht dem hoheren Wert aus der Nutzung oder der VerauRerung des betroffenen
Vermogenswertes. Sofern dieser unter den Buchwert gesunken ist, wird eine auBerplanmaRige Abschreibung vorge-
nommen. Steigt der Zeitwert flr einen zuvor auBerplanmafig abgeschriebenen Vermogenswert, so findet eine Wert-
aufholung statt. Ausgenommen von der Wertaufholung ist ein Geschafts- oder Firmenwert.

Entstehende Firmenwerte werden ebenfalls jahrlich einem Impairment-Test unterzogen. Dabei wird der Goodwill zu-
zUglich des zugeordneten anteiligen Buchwerts mit dem erzielbaren Nutzwert, abgeleitet aus dem abgezinsten Free
Cashflow der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten der Gesellschaft, verglichen. Dieser Rechnung liegt ein mehrjahriger
Planungszeitraum zugrunde. Eine Wertminderung wird ergebniswirksam erfasst, soweit der erzielbare Nutzwert den
Buchwert unterschreitet.
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Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten im Wesentlichen unverbriefte Forderungen, die als vom Unternehmen ausgereichte Kredite
und Forderungen grundsatzlich mit den fortgefihrten Anschaffungskosten angesetzt werden. Wertminderungen im
Sinne von IAS 39 werden erfolgswirksam vorgenommen, sobald objektiv substantielle Hinweise daftir vorliegen.

Vorrate

Rohstoffe und Handelswaren werden grundsatzlich zu durchschnittlichen Anschaffungskosten oder dem niedrigeren
NettoverauBerungswert bewertet. Unfertige und fertige Erzeugnisse werden zu Herstellungskosten oder dem niedrigeren
Nettoverauferungswert angesetzt. Die Herstellungskosten enthalten neben den direkt zurechenbaren Kosten die an-
gemessenen und notwendigen Fertigungs- und Materialgemeinkosten sowie darauf entfallende aktivierungspflichtige
Verwaltungskosten auf Basis einer normalen Auslastung. Fertige Erzeugnisse werden zu Standardkosten bewertet. Auf
langer lagernde Bestande und bei verminderter Verwertbarkeit oder zur verlustfreien Bewertung werden ausreichende
Abwertungen auf den niedrigeren NettoverauRerungswert vorgenommen. Bei Entfall der Griinde werden diese wieder
aufgeholt. Fremdkapitalzinsen werden nicht bertcksichtigt.

Forderungen und sonstige kurzfristige Forderungen

Die Forderungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen werden mit den fortgefihrten Anschaffungskosten oder

dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Mogliche und erkennbare Ausfallrisiken bei einzelnen Forderungen sind
durch angemessene Einzelwertberichtigungen bertcksichtigt. Fir samtliche anderen Forderungen werden pauschalierte
Wertberichtungen gebildet, auf Grundlage der Dauer des durchschnittlichen Zahlungseingangs, des aktuellen Geschafts-
umfelds und den Erfahrungen in der Vergangenheit. Unverzinsliche oder niedrig verzinsliche Forderungen und Vermo-
genswerte mit Laufzeiten Uber einem Jahr werden mit dem Barwert ausgewiesen.

Finanzinstrumente

Finanzinstrumente sind Vertrage, die bei einem Unternehmen zu einem finanziellen Vermogenswert und bei dem
Vertragspartner zu einer finanziellen Schuld oder einem Eigenkapitalinstrument flhren. Entsprechend IAS 39 werden
Finanzinstrumente bei Zugang den folgenden Kategorien zugeordnet:

Kredite und Forderungen

bis zur Endfalligkeit gehaltene finanzielle Vermogenswerte

zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte

zur VerauRerung verflgbare finanzielle Vermogenswerte

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet werden

Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Originare Finanzinstrumente

Kredite und Forderungen, die nicht zu Handelszwecken gehalten werden, werden grundsatzlich zu fortgefihrten
Anschaffungs- oder Herstellkosten, abzlglich der Wertminderungen, angesetzt. Wertberichtigungen auf Forderungen,
inshesondere bei Forderungen auf Lieferungen und Leistungen, werden in Abhangigkeit von der Wahrscheinlichkeit
einer vollstandigen oder teilweisen Realisierbarkeit gebildet. Die Wertberichtigungen basieren in erheblichem Mafe auf
Einschatzungen und Beurteilungen einzelner Forderungen, die neben dem Zahlungsverzug und der Kreditwrdigkeit
des jeweiligen Kunden auf aktuellen Konjunkturentwicklungen und Einschatzungen der weiteren Entwicklung beruhen.
Forderungen werden endgulltig ausgebucht, sobald sie uneinbringlich sind.

Bis zur Endfalligkeit gehaltene Vermogenswerte werden mit den fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet. Diese
Finanzinstrumente kommen im Hermle-Konzern derzeit nur in Einzelfallen vor und haben keine wesentliche Bedeutung.

Zu Handelszwecken gehaltene Vermadgenswerte werden mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Als Zeitwert gilt der
Betrag, der im Geschaftsverkehr zwischen unabhangigen Vertragspartnern unter aktuellen Marktbedingungen erzielt
werden kann. Im Hermle-Konzern kommen zu Handelszwecken gehaltene Vermogenswerte derzeit nur in Einzelfallen vor
und haben deshalb keine wesentliche Bedeutung.




Zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermégenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert bilanziert. In diese
Kategorie fallen vor allem Wertpapiere. Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden unter Berticksichtigung
von latenten Steuern ergebnisneutral im kumulierten Gbrigen Eigenkapital erfasst. Liegt der beizulegende Zeitwert
dauerhaft oder wesentlich unter dem Buchwert, so wird die Wertminderung ergebniswirksam erfasst. Dartber
hinaus wird eine erfolgswirksame Erfassung der Zeitwertanderungen zum Zeitpunkt der VerauBerung vorgenom-
men.

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet werden, umfassen im Wesent-
lichen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Der Ansatz am Bilanzstichtag erfolgt dementsprechend
zum Nennwert inkl. Umsatzsteuer oder mit dem hoheren beizulegenden Wert.

IAS 39 lasst nur in eng definierten Ausnahmefallen Umwidmungen zwischen bestimmten Kategorien von Finanz-
instrumenten zu. Ebenso wie im Vorjahr wurden keine Umwidmungen von Finanzinstrumenten vorgenommen.

Beim Wegfall der Griinde flir zuvor vorgenommene auferplanmaBige Abschreibungen werden entsprechende
Zuschreibungen maximal bis zur Hohe der urspriinglichen Anschaffungskosten vorgenommen.

Derivative Finanzinstrumente

Zur Absicherung bestehender oder geplanter operativer Grundgeschafte und damit verbundener Risiken

setzt Hermle derivative Finanzinstrumente ein. Derzeit werden im Wesentlichen Devisentermingeschafte zur
Absicherung von Fremdwahrungsrisiken eingesetzt. Derivative Finanzinstrumente, wie Devisentermingeschéfte,
werden durch die Hermle AG zum Handelstag zu Anschaffungskosten erfasst und danach zum beizulegenden
Zeitwert bilanziert. Derivative Finanzinstrumente mit einem positiven beizulegenden Zeitwert werden unter den
sonstigen Forderungen, solche mit einem negativen Zeitwert unter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen.
Im Rahmen des Hedge Accounting werden Wertveranderungen von Fair Value Hedges, die zur Absicherung von
Wertschwankungen von Bilanzpositionen dienen, ebenso wie die Wertschwankungen von bilanzierten Grundge-
schaften ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Wertveranderungen von Cashflow Hedges
werden unter Berlcksichtigung latenter Steuern ergebnisneutral direkt gegen das kumulierte Gbrige Eigenkapital
verrechnet, sofern die Vorgaben des Hedge Accounting im Sinne von |AS 39 vorliegen.

PASSIVPOSTEN

Ruckstellungen und Verbindlichkeiten

Die Steuerrlckstellungen und sonstigen Rickstellungen berticksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren
rechtlichen und faktischen Verpflichtungen und Risiken gegenlber Dritten, die auf vergangenen Geschaftsvorfal-
len oder vergangenen Ereignissen beruhen, die kinftig wahrscheinlich zu einem Abfluss von Ressourcen fiihren
und verlasslich geschatzt werden konnen. Sie werden in Hohe ihres wahrscheinlichen Erfullungsbetrages gebildet
und nicht mit evtl. Rickgriffsanspriichen verrechnet. Langfristige Riickstellungen werden, sofern der aus der Dis-
kontierung entstehende Zinseffekt wesentlich ist, mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erflllungsbetrag
bilanziert.

Finanzielle Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit dem Rickzahlungsbetrag passiviert. Verbindlichkeiten aus
Finance-Lease werden mit dem Barwert zum impliziten Zinssatz bei Vertragsabschluss ausgewiesen.

Latente Steuern

Auf alle temporaren Differenzen zwischen den Wertansatzen in der IFRS-Bilanz und der Steuerbilanz der Einzel-
gesellschaften sowie auf ergebniswirksame KonsolidierungsmaBnahmen werden latente Steuern ausgewiesen.
Dartber hinaus sind auch aktive latente Steuern fir Steuerminderungsanspriiche aufgrund steuerlicher Ver-
lustvortrage bilanziert, soweit die zuklnftige Realisierbarkeit ausreichend gesichert ist. Die zur Berechnung der
latenten Steuern verwendeten Steuersatze sind jeweils die zum Realisationszeitpunkt geltenden bzw. erwarteten
Steuersatze.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Ertrage und Aufwendungen

Umsatzerlose werden zu dem Zeitpunkt gebucht, zu dem die Erzeugnisse oder Waren geliefert bzw. die Leistungen er-
bracht worden sind und der Gefahrenlbergang an den Kunden stattgefunden hat. Skonti und Preisnachlasse vermindern
die Umsatzerldse.

Betriebliche Aufwendungen werden mit der Lieferung bzw. der Inanspruchnahme der Leistung erfasst. Riickstellungen
fur Gewahrleistungsverpflichtungen bilden wir im Zeitpunkt des Verkaufs der Produkte. Zinsertrage und Aufwendungen
werden periodengerecht erfasst.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen
Die Entwicklung und Aufteilung des Anlagevermogens ist im Anlagespiegel dargestellt.

Unter den immateriellen Vermogenswerten werden die aktivierten Entwicklungskosten aus der Entwicklung von
neuen Werkzeugmaschinenprodukten ausgewiesen. Sie betragen zum Ende des Geschaftsjahres netto T-Euro 212
(V). T-Euro 632). Die unmittelbar als Aufwand erfassten Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen betragen
T-Euro 10.293 (Vj. T-Euro 9.237).

Eine Ubersicht tiber die von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG gehaltenen Beteiligungen ist unter (3) dargestellt.

Die Geschaftsaktiva, Mitarbeiter und Rechte der friheren Innovaris GmbH & Co. KG wurden zum 1. Juli 2009 durch die
Hermle Maschinenbau GmbH aus der Insolvenz erworben. Ziel ist die Entwicklung eines produktionssicheren neuen
Verfahrens zur Herstellung komplexer metallischer Korper. Der Patentschutz ging auf die Hermle Maschinenbau GmbH
Uber.

Die Hermle-Leibinger Systemtechnik GmbH erbringt als Gemeinschaftsunternehmen flr die Maschinenfabrik Berthold
Hermle AG Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Projektierung und der Erganzung der Hermle Standardma-
schinen um kundenspezifische Elemente wie die Einbindung in Fertigungssysteme sowie damit zusammenhangende
Vorrichtungen oder Programme zur Anpassung an spezifische Fertigungsteile.

Im Berichtsjahr wurden Wertminderungen auf das Finanzanlagevermagen in Hohe von T-Euro O (Vj. T-Euro 0) vor-
genommen.

Sonstige langfristige Vermogenswerte

Die Position beinhaltet ausschlieRlich noch nicht in Anspruch genommene Korperschaftsteuergutschriften aus EK 40,
Erstattungsanspriche gegenlber der Bundesanstalt fir Arbeit, langfristige derivative Vermogenswerte sowie Uber-
schussbeteiligungen von Lebensversicherungen.
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Vorrate
Die Vorrate gliedern sich wie folgt auf:

31.12.2012

T-Euro

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 21.676
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 13.328
Fertige Erzeugnisse und Waren 12.230
Geleistete Anzahlung auf Vorrate 192

47.426

31.12.2011
T-Euro

23.243
12.863
12.011

1.039

49.156

Der Buchwert der zu NettoveréuBerungspreisen angesetzten Vorrate betragt T-Euro 9.329 (V). T-Euro 8.536). Die im Ge-
schaftsjahr ergebniswirksam erfasste Anderung der Wertberichtigung auf Vorrate betragt T-Euro -241 (V). T-Euro +393).

Geleistete Anzahlungen werden netto chne Umsatzsteuer ausgewiesen.

Im Geschaftsjahr wurden Prototypmaschinen und andere fertige Erzeugnisse, die nicht zur VerauRerung zur Verfligung
stehen, sondern dazu bestimmt sind, dem Geschaftsbetrieb langerfristig zu dienen, aus den Vorraten in das Anlagever-
mogen als aktivierte Eigenleistung umgegliedert. Sie sind dort unter technischen Anlagen und Maschinen ausgewiesen.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige kurzfristige Forderungen

31.12.2012
T-Euro

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Gegenlber Dritten 56.547
Gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 35
56.582

Sonstige kurzfristige Forderungen

Derivative Finanzinstrumente 859
Steuererstattungsanspruche 505
Rechnungsabgrenzungsposten 663

Ubrige sonstige Vermogenswerte 628
2.655

Gesamt 59.237

31.12.2011
T-Euro

49.908
34

49.942

109
776
1.042

1927

51.869

Der Betrag der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen kurzfristigen Forderungen mit einer Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr betragt T-Euro 1.539 (Vj. T-Euro 2.105). Die tbrigen Forderungen und sonstigen Ver-

mogenswerte haben ausschlieBlich Restlaufzeiten unter einem Jahr.

Die in den sonstigen kurzfristigen Forderungen ausgewiesenen derivativen Finanzinstrumente sind gemal [AS 39 zum
Marktwert angesetzt. Soweit sie als Fair Value Hedges Sicherungszwecken dienen, stehen den positiven Marktwerten

gegenlaufige Wertminderungen in den Bilanzpositionen der zugeordneten Grundgeschafte gegenuber.

Die Ubrigen sonstigen Vermogenswerte enthalten dartber hinaus als Hauptpositionen kurzfristige Forderungen gegen-

Uber Lieferanten aus Ricksendungen sowie kurzfristige Forderungen gegentber Mitarbeitern.
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Nachfolgend ist die Zusammensetzung der nicht wertberichtigten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen klassifi-
ziert nach Uberfalligkeit dargestellt:

Buchwert Davon Davon
Gesamt weder wert-  nicht wertberichtigt und in den
gemindert  folgenden Zeitbandern Uberfallig
noch <3 3-6 6-12 >12
Uberfallig Monate Monate Monate Monate
T-Euro T-Euro T-Euro  T-Euro T-Euro T-Euro
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2012 21.427 6.980 138
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 31.12.2011 49942 27.492 7.384 84 116 0

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen sowie Uberfalligen Bestands an Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Schuldner
ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Die nachfolgende Tabelle gibt die Veranderung in den Wertberichtigungen auf den Bestand an Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen und an sonstigen kurzfristigen Forderungen wieder:

2011

T-Euro

Wertberichtigungen zu Beginn des Geschaftsjahres 4584
Im Berichtzeitraum in der GuV erfasster Betrag 104
Ausbuchung von Forderungen -51
Wahrungsumrechnungseffekte 66
Wertberichtigungen zum Ende des Geschaftsjahres 4.703

In der nachfolgenden Tabelle sind die Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie die Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
dargestellt:

2011

T-Euro

Aufwendungen fur die vollstandige Ausbuchung von Forderungen 149
Ertrage aus dem Eingang von ausgebuchten Forderungen 3




(11)

(12)

(14)

Wertpapiere
Ausgewiesen sind unter dieser Position die erworbenen fremden Wertpapiere.

Zahlungsmittel
Die Zahlungsmittel betreffen im Wesentlichen Guthaben bei Kreditinstituten.

31.12.2012 31.12.2011

T-Euro T-Euro

Guthaben bei Kreditinstituten 85.318 69.164
Kassenbestand 18 18

85.336 69.182

Eigenkapital

Das Grundkapital ist gegentber Vorjahr unverandert und ist eingeteilt in 4.000.000 Sttck Stamm- und 1.000.000 Stck
stimmrechtslose Vorzugsaktien. Die Vorzugsaktien sind mit einer Mehrdividende von Euro 0,05 ausgestattet.

Die Kapitalriicklage enthélt Einstellungen aus dem Verkauf eigener Anteile aus friiheren Geschaftsjahren.

Die Gesellschaft halt zum Bilanzstichtag 28.153 (Vj. 28.153) eigene Anteile. Diese wurden ab dem 7. Oktober 2008
auf Basis damals bestehender Hauptversammlungs- und Vorstandsheschltsse tUber die Borse zurlick erworben.

In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG wurden T-Euro 3.000

(V). T-Euro 5.000) aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres neu in die Gewinnrticklagen eingestellt.

Die Unterschiede aus der Wahrungsumrechnung enthalten die Differenzen aus der Umrechnung auslandischer Tochter-
gesellschaften.

Das kumulierte Ubrige Eigenkapital enthalt die Effekte aus der erfolgsneutralen Bewertung von Financial Instruments.
Die Bewertung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt zum Marktwert, nach Abzug von latenten Steuern. Aufgrund
der Laufzeit aller Cashflow Hedges zum 31. Dezember 2011 von unter einem Jahr wurden die ausgewiesenen Jahresend-
bestande jeweils im Jahr 2012 erfolgswirksam. Die neuen Jahresendbestande resultieren somit nicht aus Vorjahren.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und seiner Bestandteile sind im Eigenkapitalspiegel dargestellt.

Anteile anderer Gesellschafter

Die verbleibende Position entfallt auf den anderen Gesellschaftern zustehenden Anteil am Eigenkapital der
Hermle WWE AG.
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(15) Rckstellungen

NERER Verbrauch  Auflosung  Zufthrung  andere Ver-
01.01.2012 anderungen [RCHRVR0E

T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Steuerrtckstellungen 8.440 8.013 104 4,899 18
Sonstige Ruckstellungen
im Personalbereich 11.034 8.835 87 10.274 62
im Vertriebs- und
Einkaufsbereich 16.859 10.440 1.731 13.026 51
fUr sonstige Bereiche 1.858 659 793 807 2
29.751 19.934 2611 24.107 115
38T1e:EN 27947 2.715 29.006 133
dv. kurzfristige
Ruckstellungen 35V 27.584 2.701 28.877 73
dv. langfristige
Ruckstellungen 2.464 363 14 129 60

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen im Personalbereich im Wesentlichen Urlaubs- und Gleitzeitrickstellungen,
Ruckstellungen flr Altersteilzeitverpflichtungen sowie Pramienzahlungen. Die Vertriebs- und Einkaufsrisiken betreffen
Gewahrleistung, Kulanz und andere nachlaufende Leistungen, Abnahme- oder Rickkaufverpflichtungen und eine Reihe
sonstiger Einkaufs- und Vertriebsrisiken. Im Ubrigen Bereich sind sonstige offene Leistungen und Verbindlichkeiten aus-
gewiesen, die dem Grunde und/oder ihrer endgultigen Hohe nach noch nicht feststehen.

Die anderen Veranderungen beinhalten Wahrungs- und Zinseffekte in Hohe von insgesamt T-Euro +133
(V). T-Euro +156).



(16)

Kurzfristige Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten betreffen im Einzelnen:

31.12.2012 31.12.2011
T-Euro T-Euro

Finanzverbindlichkeiten 0 0

Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Gegenuber Dritten 8.509
Gegenlber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 339
8.848
Sonstige Verbindlichkeiten
Erhaltene Anzahlungen 12.592
Derivative Finanzinstrumente 1.087
Verbindlichkeiten aus Steuern 7.563
Verbindlichkeiten im Rahmen
der sozialen Sicherheit 258
Ubrige Verbindlichkeiten 4.147
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 97
25.744
Aufgliederung der Verbindlichkeiten nach Restlaufzeiten
bis 1 Jahr 34.592
1 bis 5 Jahre 0
mehr als 5 Jahre 0
34.592

Bei den kurzfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bestehen handelstbliche Eigentumsvorbehalte.

Die sonstigen Verbindlichkeiten des Vorjahres enthielten gemal IAS 39 den negativen Marktwert von derivativen Finanz-

instrumenten. Diese dienten ausschlieRlich Sicherungszwecken. Soweit es sich um Fair Value Hedges handelte, standen
ihnen gegenlaufige Wertentwicklungen in den Bilanzpositionen der Grundgeschafte gegenlber.

Die erhaltenen Anzahlungen werden netto ohne Umsatzsteuer ausgewiesen.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

(17) Umsatzerlose
Die Umsatzerlose gliedern sich regional wie folgt:

2012 2011
T-Euro T-Euro
Bundesrepublik Deutschland 1339181 136.135
Andere Lander 168.781 133.178

302.692 269.313

(18) Sonstige betriebliche Ertrage
Die sonstigen betrieblichen Ertrage betreffen:

2011

T-Euro

Ertrag aus Auflosung Rickstellungen 1.789

Ertrag aus Auflosung Wertberichtigungen 1.873

Ertrag aus Anlageabgangen 269
Wahrungsgewinne aus Kursdifferenzen und

Financial Instruments 0

Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 2.700

6.631

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertragen sind als wesentliche Bestandteile Ertrage aus Vermietung und
Verpachtung, aus Weiterbelastungen von Kosten sowie Entschadigungszahlungen von Versicherungen und anderen
Dritten enthalten. Hinzu kamen im Vorjahr Erlose aus Patentverkaufen.

(19) Materialaufwendungen
Die Materialaufwendungen betreffen:

2012 2011
T-Euro T-Euro

Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur bezogene Waren 130.190 119.953
Aufwendungen fur bezogene Leistungen 9.9/ 9.247

140.131 129.200




(20)

(21)

Personalaufwendungen
Die Personalaufwendungen beinhalten:

2011
T-Euro

Lohne und Gehalter
Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung

50.337
8.272

58.609

Es fielen wie im Vorjahr keine Aufwendungen flr Altersversorgung an.

Es wurden durchschnittlich beschaftigt:

2011

Gewerbliche Arbeitnehmer
Angestellte
Auszubildende

266
502
92

860

Die Angabe der Vorstandsbezlige erfolgt entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Juli 2011 nicht
individualisiert, sondern fiir den Gesamtvorstand. Die Gesamtbeztge des Vorstands betragen T-Euro 2.902 (Vj. T-Euro
2.070). Davon entfallen T-Euro 766 (Vj. T-Euro 519) auf Grundvergutungen inkl. Pkw-Nutzung und Direktversiche-
rungen. Daneben sind erfolgsabhangige Bestandteile in Hohe von T-Euro 2.136 (Vj. T-Euro 1.551) enthalten. Die Gesamt-

bezlige des Aufsichtsrats beliefen sich auf T-Euro 80 (Vj. T-Euro 77).

Abschreibungen

Die Abschreibungen betreffen im Wesentlichen planmaRige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte des
Anlagevermogens und Sachanlagen. Im Geschaftsjahr sind auRerplanmafige Abschreibungen in Hohe von T-Euro 6

(Vj. T-Euro 31) enthalten.
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(22)

Sonstige betriebliche Aufwendungen

2011

T-Euro

Bildung Wertberichtigungen auf Forderungen 1.950
Wahrungsverluste 800
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 30.234
32.984

Die Ubrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen Uberwiegend Aufwendungen fur Vertrieb, Service und
Verwaltung, flr Mieten und Leasingraten sowie Instandhaltungsaufwendungen fur Gebaude, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung. Daneben sind sogenannte Kostensteuern fur Kfz- und Grundsteuern sowie auslandische Reprasentanzen
enthalten.

Fur die Prufung des Jahres- und Konzernabschlusses der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG sind im Jahr 2012
Honorare des Abschlussprufers in Hohe von T-Euro 142 (Vj. T-Euro 140) als Aufwand erfasst. Im laufenden Jahr wurden
T-Euro O (V). T-Euro 0) fur andere Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen, Steuerberatungsleistungen oder sonstige
Leistungen berechnet.

Finanzergebnis
Das Finanzergebnis gliedert sich wie folgt:

2011
T-Euro

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 0
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 908
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -323
585

Der Zinsaufwand betrifft neben externen Zinsen den internen Aufwand aus der Aufzinsung von langfristigen Rickstel-
lungen.



Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag betreffen:

2011

T-Euro

Laufende Steuern 15.259
Latente Steuern -206
15.053

Die nachfolgende Tabelle leitet vom errechneten bzw. erwarteten zum tatsachlichen Ertragsteueraufwand Gber und
erlautert die wesentlichen Unterschiede in zusammengefasster Form:

2012 2011

T-Euro T-Euro
Ergebnis vor Ertragsteuern 63.929 56.071
Rechnerische Ertragsteuer in % 27,50 % 27,50 %
Errechnete Ertragsteuer 17.580 15.419
Steuerfreie Ertrage -306 -80
Nicht abzugsfahige Ausgaben +81 +118
Sonstige aperiodische Steuern +249
Anderung von Steuersatzen 0
Differenzen aus Steuersatzen und Wahrungsumrechnung -369
Nicht bertcksichtigte Verlustvortrage -284
Gesamter Steueraufwand 15.053

Die errechnete Ertragsteuer sowie die latenten Steuern wurden auf Basis eines unveranderten Steuersatzes von 27,50 %
fur Inlandsgesellschaften gebildet. Der Steuersatz beinhaltet Gewerbesteuer, Kérperschaftsteuer und Solidaritatszu-
schlag.

80

81



03.9
Der Konzern-Anhang

Die ausgewiesenen aktiven und passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzpositionen:

Aktive latente Steuern

Steuerliche Verlustvortrage
Konsolidierungen
Anlagevermogen

Vorrate und Forderungen
Rickstellungen
Verbindlichkeiten

Derivative Finanzinstrumente
Sonstiges

Summe

Verrechnungen mit passiver latenter Steuer

Summe

dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet

Passive latente Steuern

Konsolidierungen
Anlagevermdgen

Vorrate und Forderungen
Wertpapiere
Ruckstellungen

Derivate Finanzinstrumente
Sonstiges

Summe

Verrechnungen mit aktiver latenter Steuer

Summe

dv. erfolgsneutral im Eigenkapital verrechnet

31.12.2012
T-Euro

31.12.2011
T-Euro

156
194
207
135

212

904

904

212

192
113

o8

363

363

Die aktiven latenten Steuern werden unter der Position langfristige Vermogenswerte in der Bilanz ausgewiesen, die

passiven latenten Steuern innerhalb der Position langfristige Verbindlichkeiten.

Steuerlich vortragsfahige Verlustvortrage in Hohe von T-Euro 1.555 (Vj. T-Euro 1.723) sind aufgrund ungewisser Realisati-
onsmoglichkeiten nicht angesetzt worden. Aufgrund von Anderungen des Korperschaftsteuerrechts in 2006 wurden noch
nicht in Anspruch genommene Korperschaftsteuergutschriften aus EK 40 mit einem Barwert in Hohe von T-Euro 1.165

(V). T-Euro 1.373) aktiviert.




(25)

Ergebnis je Aktie
2012 2011
T-Euro T-Euro
Jahresuberschuss:
Lt. Gewinn- und Verlustrechnung 45976 41.018
Minderheitenanteile am Ergebnis 2 -2
Ergebnis nach Minderheitenanteilen 45974 41.016
Aufgelaufene Vorzugsdividenden -49 -49
Ergebnis nach Minderheiten und Vorzugsdividenden 45925 40.967
Gewichteter Durchschnitt in Sttick:
Ausstehende Stammaktien 4.000.000 4.000.000
Ausstehende Vorzugsaktien 971.847 971.847
Summe aller Aktiengattungen 4971.847 4971.847
Verwassertes Ergebnis je Aktie in Euro:
Je Stammaktie 9,24 8,24
Je Vorzugsaktie inkl. Dividendenvorzug 82 8,29

Durch den Ruckkauf von eigenen Anteilen in den Geschaftsjahren 2008 und 2009 ergab sich eine Steigerung des
verwasserten” relativ zum ,unverwasserten” Ergebnis je Aktie.

Die Gesellschaft hat kumuliert 28.153 Sttck (Vj. 28.153 Stlick) eigene Aktien Uber die Borse zurlick erworben. Aufgrund
der geringeren ausstehenden Aktienzahl wurde das Ergebnis je Aktie wie oben dargestellt verbessert. Im Ubrigen kam es
zu keinen weiteren Veranderungen in den Eigenkapitalinstrumenten. Die Vorzugsaktien erhalten eine nachzahlbare Mehr-
dividende von 0,05 Euro je Aktie verglichen mit den Stammaktien. Dieser Mehranteil am Gewinn wird bei der Berech-
nung des Ergebnisses je Aktie zunachst einheitlich geklrzt und nur beim Ergebnis je Vorzugsaktie wieder hinzuaddiert.

Kapitalflussrechnung

Die Entwicklung der Geldstrome und deren Auswirkung auf den Fonds der Zahlungsmittelaquivalente sind in der Kapi-
talflussrechnung dargestellt. Dabei wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender Geschaftstatigkeit sowie aus Investi-
tions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden. Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit wird nach der indirekten
Methode, der Cashflow aus Investitions- sowie aus Finanzierungstatigkeit wird dagegen zahlungsbezogen ermittelt.
Effekte aus der Wahrungsumrechnung sowie Anderungen des Konsolidierungskreises werden dabei bereinigt.

Die unter (12) erlauterten Zahlungsmittel aus Kassenbestanden und Guthaben bei Kreditinstituten bilden den Fonds
der Zahlungsmittelaquivalente.

Steuerzahlungen, Zinszahlungen sowie erhaltene Dividendenzahlungen werden in voller Héhe als Mittelab- bzw. -zufltsse
aus der Geschaftstatigkeit ausgewiesen. Im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit sind Cashflows aus Zinsen,
Dividenden und sonstigen Finanzertragen von T-Euro 297 (Vj. T-Euro 561) sowie Cashflows aus Steuern von T-Euro
-23.390 (Vj. T-Euro -12.457) enthalten.
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(27)

Segmentberichterstattung
Tabelle siehe Seite 61

Hermle folgt fur die Segmentberichterstattung dem IFRS 8 ,Operating Segments”, der verpflichtend die Einteilung der
Segmente entsprechend dem ,Management Approach” fordert. Hiernach werden Informationen zu den operativen Seg-
menten auf Basis der internen Organisations- und Managementstruktur veroffentlicht. Mafgeblich hierbei ist die interne
Finanzberichterstattung an das oberste Fihrungsgremium der Gesellschaft, das bei Hermle durch den Vorstand repra-
sentiert wird.

Vor diesem Hintergrund orientiert sich die vorliegende Segmentberichterstattung an der Segmentierung entsprechend
den Vertriebsaktivitaten. Die Segmente unterteilen sich einerseits in die homogenen Aktivitaten der auslandischen Ver-
triebsgesellschaften und Vertriebsniederlassungen, die die Funktion von Vertragshandlern und Vertriebsniederlassungen
abdecken, und andererseits die verbleibenden Inlandsgesellschaften, die ihre Ergebnisse jeweils laufend berichten. Die
Gesellschaften und Niederlassungen werden nach ihrer Zugehorigkeit in die Segmente eingeordnet. Dem Segment Aus-
landsvertrieb gehoren dabei die Gesellschaften Hermle Machine Company LLC, Hermle Nederland BV, Hermle Italia S.R.L.,
Hermle (Schweiz) AG, Hermle WWE AG (Schweiz) und Hermle Vostok 000 (Russland) sowie die Vertriebsniederlassungen
der Hermle AG in Osterreich, der Tschechischen Republik, Danemark und Polen an.

Umsatze und Leistungen zwischen den Segmenten werden dabei auf Basis von markttblichen Konditionen verrechnet.
Hermle misst den Erfolg der Segmente primar anhand des Betriebsergebnisses.

Forderungen und Verhindlichkeiten, Rtckstellungen, Ertrage und Aufwendungen zwischen den Segmenten werden in der
Spalte Konsolidierungseffekte eliminiert. Auterdem werden in der Spalte Konsolidierungseffekte auch die Posten ausge-
wiesen, die den genannten Segmenten nicht zugeordnet werden konnen. Der Segmentberichterstattung liegen grund-
satzlich dieselben Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wie im Konzernabschluss zugrunde. Die Vermogenswerte der
Segmente umfassen grundsatzlich alle Vermogenswerte, wobei die segmentlbergreifenden Beziehungen in der Spalte
Konsolidierungen enthalten sind. Ausgenommen von den Vermogenswerten sind jedoch im Bereich der Finanzanlagen
alle Anteile, Beteiligungen und Ausleihungen an Unternehmen, die voll oder anteilig in den Konzernabschluss einbezogen
sind.

Aufgrund der Kundenstruktur und der Geschaftsaktivitaten von Hermle ergab sich in den Berichtsjahren keine wesent-
liche Konzentration auf einzelne Kunden oder Regionen.

Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Am Bilanzstichtag bestanden folgende Eventualverbindlichkeiten und sonstige finanzielle Verpflichtungen:

3112220 nka 31.12.2011
T-Euro T-Euro
Haftungsverhaltnisse:
Haftung aus Genossenschaftsanteilen 5
Sonstige finanzielle Verpflichtungen:
Verpflichtungen aus operativen Miet- und Leasingvertragen
fallig bis 1 Jahr 509
fallig ab 1 bis 5 Jahre 173
fallig nach 5 Jahren 0




(29

Finanzinstrumente

Originare Finanzinstrumente

Der folgende Abschnitt enthalt weitere wesentliche Erlauterungen zu den bilanzierten Finanzinstrumenten und deren
Ergebniswirkung in der GuV im Sinne von IFRS 7. Aus den nachfolgenden Ubersichten ergeben sich die Zusammen-
setzung der Finanzinstrumente nach Bilanzpositionen und Bewertungskategorien, der beizulegende Zeitwert sowie die

Bewertungsergebnisse nach Bewertungskategorien.
Die Wertansatze der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige Ausleihungen
Sanstige langfristige Vermogenswerte
Derivative Vermogenswerte
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte
Derivative Vermogenswerte
Wertpapiere
Zahlungsmittel

Passiva
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten
Derivate finanzielle Verbindlichkeiten

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien
gem. IAS 39

Kredite und Forderungen

Zur VerauBerung verflighare

finanzielle Vermogenswerte

Finanzielle Verbindlichkeiten

Wertansatz Bilanz nach IAS 39

142.667

9.005
11.658

BUEIRE Fortgeflhrte Fair Value Fair Value Fair Value
Anschaf- erfolgs- erfolgs-
CARVAZORVA fungskosten wirksam el 31.12.2012
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
5
121
0 426
56.582
628
59 800
9.000
85.336
8.010
3.648
0 0

84
85




03.9
Der Konzern-Anhang

Wertansatz Bilanz nach IAS 39
Bea\YEIlgd Fortgeflhrte Fair Value Fair Value Fair Value

Anschaf- erfolgs- erfolgs-
CAMVAZOREE fungskosten wirksam pEEl 31.12.2011
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Aktiva
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige Ausleihungen 5
Sonstige langfristige Vermogenswerte 123
Derivative Vermogenswerte 0 0
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 49,942
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 1.025
Derivative Vermogenswerte 0 0
Wertpapiere 15.000
Zahlungsmittel 69.182
Passiva
Langfristige Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten
Kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 8.848
Sonstige Verhindlichkeiten 4.144
Derivate finanzielle Verbindlichkeiten 317 770

Davon aggregiert nach Bewertungskategorien
gem. IAS 39
Kredite und Forderungen 120.272
Zur VerauRerung verflighare
finanzielle Vermogenswerte 15.005
Finanzielle Verbindlichkeiten RSIS




Die Nettoergebnisse der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorien stellen sich wie folgt dar:

aus aus Folgebewertungen aus 2011
Zinsen/ zum Wahrungs-  Wertbe-  Abgang
Dividenden Fair  umrech- richti-
Value nung gung
T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro T-Euro
Kredite und Forderungen -833 2.139 852 142 2.919
Zur VerauRerung verflighare
finanzielle Vermogenswerte 0 0 0
Finanzielle Verbindlichkeiten 420 114 323
Gesamt -413 114 2.139 852 142 3.242

Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Krediten und Forderungen beinhalten im Wesentlichen Veranderungen in den Wert-
berichtigungen, Wahrungsumrechnungen, Ertrage aus Zahlungseingangen und Wertaufholungen sowie Zinsertrage.

Die Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte der in den vorstehenden Tabellen dargestellten Finanzinstrumente
orientiert sich an einer Fair-Value-Hierarchie, die die Bedeutung der fir die Bewertung verwendeten Inputdaten
berlcksichtigt und sich wie folgt gliedert:

Stufe 1: auf aktiven Markten notierte (unverandert Gbernommene Preise) fiir identische Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten;

Stufe 2: fur den Vermogenswert oder die Verbindlichkeit entweder direkt (als Preis) oder indirekt (in Ableitung von
Preisen) beobachtbare Inputdaten, die keinen notierten Preis nach Stufe 1 darstellen;

Stufe 3: herangezogene Inputdaten, die nicht auf beobachtbaren Marktdaten fur die Bewertung des Vermogenswertes
und der Verbindlichkeit basieren (nicht beobachtbare Inputdaten).

Im Geschaftsjahr und im Vorjahr erfolgte die Bestimmung der ausgewiesenen beizulegenden Zeitwerte ausschlieflich
nach Stufe 2 der Fair-Value-Hierarchie.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsstrategien

Finanzrisikomanagement

Der Hermle-Konzern verflgte zum 31. Dezember 2012 (iber eine (iberdurchschnittliche Eigenkapitalguote in Héhe von
72 %. Der Bestand an liquiden Mitteln und Wertpapieren betrug zum Bilanzstichtag T-Euro 94.336. Die liquiden Mittel
und Wertpapiere betreffen Schuldner mit guter oder durch ,politische Garantien” oder Kapitaleinlagen von Bund,
Landern, Gebietskorperschaften oder Soffin gewahrleisteter Bonitat. Aufgrund dieser Umstéande ist der Hermle-Konzern
hinsichtlich der Finanzierung von Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen und der Dividendenausschittung nicht auf
verzinsliches Fremdkapital angewiesen. Der Hermle-Konzern ist stets darauf bedacht, ausreichend finanzielle Reserven
vorzuhalten, um kurzfristig auf etwaige Anderungen der wirtschaftlichen Situation reagieren zu kénnen.

Nachfolgend wird auf die Finanzrisiken eingegangen, soweit diese fir den Hermle-Konzern von Bedeutung sind.

Zinsanderungsrisiken

Zinsanderungsrisiken ergeben sich aus der Anlage der liquiden Mittel in Form von variablen und festverzinslichen
Anlagen. Weitere Zinsrisiken bestehen nicht, da insbesondere kein verzinsliches Fremdkapital vorhanden ist. Die liquiden
Mittel waren zum Jahresende mit Restlaufzeiten unter einem Jahr angelegt, Gberwiegend sogar mit Laufzeiten bis zu drei
Monaten und damit praktisch einer variablen Verzinsung gleichgestellt.

Eine Veranderung der Zinssatze um 0,5 % Uber die Laufzeit eines Jahres hatte fir die zum Jahresende gehaltenen
liquiden Mittel und Wertpapiere des Umlaufvermogens zur Folge, dass sich das Zinsergebnis des Folgejahres um

circa 0,5 Mio. Euro (V). 0,4 Mio. Euro) verbessern oder verschlechtern konnte.
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Ausfallrisiken

Wesentliche Konzentrationen von Ausfallrisiken bestehen im Hermle-Konzern nicht, da mit keinem Endkunden mehr als
10 % des Umsatzes des Konzerns erzielt wird. Dartber hinaus werden die Ausfallrisiken durch die fortlaufende Beobach-
tung des Zahlungsverhaltens unserer Kunden und ein konsequentes Forderungsmanagement weiter reduziert.

Die Anlage der liguiden Mittel erfolgt in Wertpapiere bzw. bei Schuldnern guter oder durch ,politische Garantien” oder
Kapitalerhéhungen durch Bund, Land, kommunale Trager oder Soffin aufrechterhaltener Bonitat, sodass hier aus heutiger
Sicht trotz Risiken aus den Kapitalmarkten nicht von Ausfallrisiken auszugehen sein sollte. Zudem werden derzeit eher
kurze Anlagefristen gewahlt. Das fur uns indirekte, falls eintretend hoch brisante Ausfallrisiko kompletter Staaten kann
durch uns hinsichtlich der Eintrittswahrscheinlichkeit nicht beurteilt werden, ist im Laufe der letzten Jahre aber gestie-
gen und bei einzelnen Staaten inshesondere der Eurozone als ,hoch” einzuschatzen. Durch den sogenannten ,Stabilitats-
pakt” und definierte Neuverschuldungsgrenzen wurden risikobegrenzende Gegenmalnahmen eingeleitet, die jedoch bei
einzelnen Staaten bereits zu spat kommen kénnten. Das maximale Ausfallrisiko ergibt sich aus dem Buchwert der in der
Bilanz angesetzten finanziellen Vermogenswerte.

Liquiditatsrisiken
Der Hermle-Konzern verfligt Gber Uberdurchschnittlich hohe Bestande an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquiva-

lenten. Aktuelle Liquiditatsrisiken sind aufgrund dieses Sachverhalts nicht zu erkennen, wobei die Stabilitat des deut-
schen Bankensystems als gegeben unterstellt ist (vgl. Ausfihrungen zu Ausfallrisiken).

Wechselkursrisiken

Wechselkursrisiken bestehen insbesondere dort, wo Forderungen und Verbindlichkeiten in einer anderen Wahrung als
der funktionalen Wahrung der jeweiligen Gesellschaft existieren bzw. bei planmaBigem Geschaftsverlauf in Form von
zukUnftigen Zahlungsstromen entstehen werden. Die Sicherung von Wechselkursrisiken bezieht sich auf Zahlungsflusse;
Fremdwahrungsrisiken, die nicht zu Zahlungsfliissen flhren, werden nicht gesichert. Dies sind zum Beispiel Risiken aus
der Umrechnung der Abschlisse von auslandischen Tochtergesellschaften und Betriebsstatten in die Konzernberichter-
stattungswahrung Euro.

Die Wechselkursrisiken des Hermle-Konzerns beziehen sich im Wesentlichen auf den Bestand an Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen in fremder Wahrung, den derivativen Instrumenten sowie den Zufluss von Zahlungsmitteln
in fremder Wahrung. Zur Absicherung dieser Wahrungsrisiken werden derivative Instrumente eingesetzt. Diese die-
nen zur Absicherung der zum Bilanzstichtag bestehenden Fremdwahrungsforderungen, die in der Regel grundsatzlich
gesichert werden, dartiber hinaus zusatzlich der Absicherung von zum Stichtag bilanziell noch nicht erfassten, aber
schwebenden oder antizipierten Cashflows. Absicherungen fur nur erwartete Cashflows werden je nach Einschatzung
der Kurssituation innerhalb eines Harizonts von bis zu zwolf Monaten abgesichert, dartiber hinaus in Ausnahmefallen.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitatsanalysen dartber, welche Auswirkungen hypothetische
Anderungen von relevanten Risikovariablen auf das Jahresergebnis und das Eigenkapital haben. Zum 31. Dezember
2012 und auch zum 31. Dezember 2011 waren alle wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in
fremder Wahrung durch Devisentermingeschafte abgesichert, die als Fair Value Hedges klassifiziert wurden. Aus diesen
geschlossenen Wahrungspositionen resultieren jeweils kompensatorische Effekte, sodass sich insoweit keine Verande-
rungen in Eigenkapital und Jahresergebnis ergeben. Die Bewertung von Cashflow Hedges sowie die Umrechnung von
Fremdwahrungsabschlissen sind jedoch sensitiv in Bezug auf die Anderungen von Wechselkursen.

Bei einer Wertminderung der wesentlichen Fremdwahrungen um 5 % im Jahr 2012 waére fur das Geschaftsjahr 2012 ein
Verlust von 0,1 Mio. Euro (Vj. Verlust 0,1 Mio. Euro) entstanden, bei entsprechender Werterhéhung ein Ertrag von 0,1
Mio. Euro (V. Ertrag 0,1 Mio. Eura). Bei einer Wertminderung der wesentlichen Fremdwahrungen um 5 % im Jahr 2012
ware eine Erhohung des Konzerneigenkapitals zum 31. Dezember 2012 um 1,2 Mio. Euro (Vj. Erhéhung 0,7 Mio. Euro)
entstanden, bei entsprechender Aufwertung der Fremdwahrungen eine Minderung um 1,3 Mio. Euro (Vj. Minderung 0,8
Mio. Eura).




Die den derivativen Finanzinstrumenten zugrunde liegenden Nominalvolumina sowie deren Marktwerte zum Bilanz-
stichtag sind in der folgenden Tabelle aufgefthrt:

31.12.2012 31.12.2011
T-Euro T-Euro
Devisenterminverkaufe:

Nominalvolumen 29.692 20.951
dv. Restlaufzeit > 1 Jahr 6.329 0
Positive Marktwerte 1.285 0
dv. Fair Value Hedges < 1 Jahr (59) (0)
dv. Fair Value Hedges > 1 Jahr (0) (0)
dv. Cashflow Hedges < 1 Jahr (800) (0)
dv. Cashflow Hedges > 1 Jahr (426) (0)
Negative Marktwerte 1.087
dv. Fair Value Hedges (317)
dv. Cashflow Hedges (770)

Der Marktwert entspricht den Gewinnen und Verlusten bei einer fiktiven Glattstellung der Derivate zum Bilanzstichtag.
Das maximale Ausfallrisiko derivativer Finanzinstrumente entspricht der Summe der positiven Marktwerte. Es betrifft
mogliche Vermogensverluste, die aus der Nichterfullung von Vertragsverpflichtungen einzelner Handelspartner entstehen
konnen. Zur Reduzierung dieses Risikos werden derivative Finanzinstrumente nur mit Banken der erlauterten Bonitat
abgeschlossen.

Die Veranderungen der Marktwerte werden grundsatzlich ergebniswirksam erfasst. Sind zukUnftige geplante Cashflows
in Fremdwahrung Gegenstand einer effektiven Sicherung im Sinne des IAS 39, werden die Regeln eines Cashflow Hedges
angewandt. Die Marktwerte der entsprechenden Sicherungsgeschafte werden dann zunachst ergebnisneutral mit dem
Eigenkapital unter der Position ,kumuliertes Ubriges Eigenkapital" verrechnet und erst spater bei Realisierung des Grund-
geschafts ergebniswirksam erfasst.
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Der Konzern-Anhang

(30)

Schatzungen

Schatzungen flieBen in die Bewertung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, der Vorrate sowie

die Festsetzung der sonstigen Riickstellungen ein. Diese betreffen im Falle der in der Bilanz ausgewiesenen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen im Wesentlichen die Ausfallwahrscheinlichkeiten fir die einzelnen
Schuldner, bei den langer lagernden Vorraten oder Vorraten mit geringerer Umschlaghaufigkeit die zukUlnftige
Verwertbarkeit und im Falle der ausgewiesenen sonstigen Rickstellungen sowohl Eintrittswahrscheinlichkeiten
von Ereignissen als auch angenommene Erflllungsbetrage, die sofern moglich auf der Basis vergangener
Erfahrungswerte ermittelt sind. Da die tatsachliche zuklinftige Entwicklung dieser Bestimmungsgrofen von den
prognostischen Annahmen abweichen kann, kdnnen sich in Folgejahren ergebniswirksame Neubewertungen der
entsprechenden Positionen ergeben.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor bzw. sind in den Kapiteln ,Nachtragsbericht”
und ,Prognosebericht” im Lagebericht dargestellt.

Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Neben den in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen sowie nicht in den Konzernabschluss
einbezogenen Beteiligungen kommen hierflr grundsatzlich Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats sowie
Aktionare mit maBgeblichem Einfluss im Sinne von IAS 24 ,Related Party Disclosures” in Betracht. Die Bezie-
hungen zu diesem Kreis an nahe stehenden Unternehmen und Personen werden zu marktiblichen Konditionen
abgewickelt.

Nahe stehende Unternehmen, die vom Hermle-Konzern beherrscht werden oder auf die der Hermle-Konzern
einen maBgeblichen Einfluss austibt, sind in der Anteilsbesitzliste (3) aufgefiihrt.

Der Umfang der Geschaftsheziehungen des Hermle-Konzerns mit nahe stehenden Unternehmen ergibt sich wie
folgt:

Die vom Konzern erbrachten Lieferungen und Leistungen an quotal konsolidierte Gesellschaften betrugen anteilig
T-Euro 139 (Vj. T-Euro 141), die vom Konzern bezogenen Lieferungen und Leistungen von quotal konsolidierten
Gesellschaften betrugen anteilig T-Euro 4.023 (Vj. T-Euro 3.470). Zum Bilanzstichtag betragen die Forderungen
im Konzern an quotal konsolidierte Gesellschaften T-Euro 35 (V). T-Euro 34), die Verbindlichkeiten im Konzern
gegen quotal konsolidierte Gesellschaften T-Euro 302 (V). T-Euro 339).

Die vom Konzern an sonstige nahe stehende Unternehmen erbrachten Lieferungen und Leistungen betrugen
T-Euro 637 (Vj. T-Euro 84), die vom Konzern bezogenen Lieferungen und Leistungen von sonstigen nahe stehen-
den Unternehmen betrugen T-Euro 2.863 (V). T-Euro 2.948). Zum Bilanzstichtag betragen die Forderungen im
Konzern gegen sonstige nahe stehende Unternehmen T-Euro 2 (V). T-Euro 0), die Verbindlichkeiten im Konzern
gegen sonstige nahe stehende Unternehmen T-Euro 361 (Vj. T-Euro 279).

Erklarung gemaB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass den Empfehlungen der Regierungskommission mit Ausnahme ver-
schiedener Einzelpunkte nicht entsprochen wird. Zur Begriindung weisen wir darauf hin, dass sich die Maschi-
nenfabrik Berthold Hermle AG an den von ihr bisher schon praktizierten Grundsatzen einer offenen Informations-
politik orientiert, die im Rahmen der Geschaftsordnung des Vorstands und des Aufsichtsrats umgesetzt wird. Den
gesetzlichen Anforderungen wird dabei vollumfanglich entsprochen.




Die Umsetzung von dartber hinausgehenden Empfehlungen des Corporate Governance Kodex halten Vorstand und
Aufsichtsrat aus verschiedenen Grtinden flr nicht angezeigt. Den Empfehlungen unter 2.3 wird nicht entsprochen, da die
stimmberechtigten Stammaktien der Hermle AG nicht borsennotiert sind. Den Empfehlungen unter 3. und 4. wird nicht
entsprochen, da die geltenden gesetzlichen Regelungen zusammen mit der Geschaftsordnung von Vorstand und Auf-
sichtsrat als vollstandig ausreichend beurteilt werden. Hinzu kommt, dass vom Kodex angesprochene ,externe Experten’
nicht bemuht werden. Die Kodex-Regelungen zu 5. sind daneben unserer Meinung nach auf internationale DAX-Grol3-
konzerne zugeschnitten, nicht jedoch auf ein mittelstandisches Unternehmen mit einer begrenzten Zahl von Stamm-
aktiondren, die zum Teil personlich in den Aufsichtsratsgremien vertreten sind. Auch den Empfehlungen unter Punkt 6.
wird nicht entsprochen, da die gesetzlichen Regelungen ausreichend sind. Hinzu kammt, dass hier verschiedene Themen
geregelt werden, die fUr Hermle auch wegen der Zusammensetzung der Vorzugsaktionare, bei denen keine fremdsprach-
lichen Aktionare bekannt sind, irrelevant sind. Den Empfehlungen unter 7. wird nicht entsprochen, da ebenfalls nicht
relevante Felder wie Aktienoptionen geregelt werden, zusatzlich aber Kostengriinde entgegenstehen. Insgesamt hat sich
Hermle wegen der in Relation geringeren Marktkapitalisierung der Gesellschaft, der Aktionarsstruktur, der bisher sehr
schlanken und damit effizienten Unternehmensorganisation sowie den mit einer vollen Umsetzung verbundenen zusatz-
lichen Kosten flr die nur sehr begrenzte Realisierung des DCGK entschieden.

Hermle entspricht allerdings neben allen gesetzlichen Regelungen verschiedenen Einzelempfehlungen des Kodex, die im
Folgenden aufgefuhrt werden:

3.10.: Veroffentlichung der Entsprechenserklarung auf der Internetseite Uber funf Jahre
4.2.1.: Vorstand mit mehreren Personen
6.4. : Nutzung geeigneter Kommunikationsmedien

Diese Erklarung steht der Allgemeinheit dauerhaft unter der Hermle Homepage www.hermle.de unter MenGpunkt:
Borse/Informationen fur Aktionare/Pflichtveroffentlichungen/Kodex §16 1AktG (2011 -) zur Einsicht zur Verfligung.
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(34)  Angaben zu den Organen der Gesellschaft:

Den Vorstand bilden folgende Personen:

Dietmar Hermle, Sprecher des Vorstands

Glinther Beck

Franz-Xaver Bernhard

Mitglied des Aufsichtsrats der Vollmer Werke Maschinenfabrik GmbH, Biberach/Riss
Alfons Betting

Den Aufsichtsrat bilden folgende Personen:

Dr. Wolfgang Kuhn, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Sprecher des Vorstands der Stidwesthank AG, Stuttgart
Weitere Aufsichtsratsmandate: Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Stddeutsche Aktienbank, Stuttgart

Lothar Hermle, Stellvertretender Vorsitzender
Industriemeister

Sonja Leibinger, Stellvertretende Vorsitzende
lic. iur. UZH
Weitere Aufsichtsratsmandate: Vorsitzende des Aufsichtsrats der AdCapital AG, Tuttlingen

Dr. Jirgen Reimer
Rechtsanwalt

Adolf Weber*
Betriebsratsvorsitzender

Joachim Weber”
Anwendungstechniker

Walter Schneider, Senator e.h., Ehrenvorsitzender (T 14.02.2012)
Vorsitzender des Vorstands der Stuttgarter Bank AG i. R.

Gunther Leibinger, Ehrenmitglied
Unternehmer

* gewahlte Arbeitnehmervertreter




Versicherung der gesetzlichen Vertreter (Bilanzeid):

Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemaf den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernab-
schluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt und
im gemeinsamen Lagebericht von Maschinenfabrik Berthold Hermle AG und Konzern der Geschaftsverlauf einschliel-
lich des Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der varaussichtlichen Entwicklung
beschrieben sind.

Gosheim, 28. Februar 2013
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Glnther Beck Franz-Xaver Bernhard Alfons Betting
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03.10
Der Bestatigungsvermerk

des Abschlussprufers

Bestatigungsvermerk des Abschlussprfers

Wir haben den von der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim, aufgestellten Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung und Gesamteinkommensrechnung, Eigenkapitalspiegel, Kapitalflussrechnung, Segmentbericht-
erstattung und Anhang — sowie den Konzernlagebericht flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 his 31. Dezember 2012,

der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst worden ist, geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und
zusammengefasstem Lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1
HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften (HGB) liegt in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefthrten Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den
zusammengefassten Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmatiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen
und durchzuflhren, dass Unrichtigkeiten und VerstoéBe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter
Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den zusammengefassten Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und recht-
liche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beur-
teilung der Jahresabschlusse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungs-
kreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefthrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss der Maschi-
nenfabrik Berthold Hermle AG, Gosheim, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2012 den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwenden handelsrechtlichen Vorschriften (HGB) und
vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns. Der zusammengefasste Lagebericht steht im Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend dar.

Stuttgart, den 12. April 2013

BANSBACH SCHUBEL BROSZTL & PARTNER GMBH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

(Ziegler) (Ungerer)
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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04
Die welteren Informationen




Gern! Schnell da, immer da, fur Sie da.

Dienstleistungswdste Deutschland? Nicht mit uns! Als Hermle-Team haben wir schon vor Jahren erkannt,
dass Service viel mehr ist als eine freundliche, jedoch unwissende Stimme im Call-Center. Unser
Dienstleistungsspektrum wurde und wird daher zielgerichtet und kontinuierlich ausgebaut.
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Informationen zur Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

04.1
Die Bilanz
der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

AKTIVA

Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande
Sachanlagen
Finanzanlagen

Umlaufvermogen
Vorrate
Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
Forderungen
Sonstige Vermogensgegenstande
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Rechnungsabgrenzungsposten

SUMME AKTIVA

PASSIVA

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Gewinnrucklagen
Bilanzgewinn

Rickstellungen

Verbindlichkeiten
Finanzverbindlichkeiten
Ubrige Verhindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

SUMME PASSIVA

31.12.2012
T-Euro

493
35.699
310SEk

39.283

46.153

50.644
7.281
67.937

1755388
255

211.523

14.916
100.634
40.090

155.640
31.904

PARRSYA

Vorjahr
T-Euro

588
38.600
3.091

42.279

47.092

42.189
7.474
64.649

161.404

244

203.927

14916
97.634
30.252

142.802

34.985

26.140

26.140

203.927




Informationen zur Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

04.2

der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Die Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerlose

Veranderung des Bestands
an fertigen und unfertigen Erzeugnissen
Andere aktivierte Eigenleistungen

Gesamtleistung

Sonstige betriebliche Ertrage
Materialaufwendungen
Personalaufwendungen
Abschreibungen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Betriebsergebnis

Finanz- und Beteiligungsergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Steuern

JahresUberschuss

Gewinnvortrag

Einstellung in andere Gewinnrtcklagen

Bilanzgewinn

2012
T-Euro

281.183

668
307

282.158
7.104
138.821
514229

6.102
34.087

59.027
432

5988

16.742
42.717
373
-3.000

40.090

Der vollstandige Jahresabschluss der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG mit Bestatigungsvermerk
ist unter www.hermle.de (Men(punkt: Borse/Informationen fir Aktionare/Finanzberichte) veroffentlicht.

Vorjahr
T-Euro

249.864

6.118
505

256.487

6.186
128.555
46.878
5.661
33.336

48.243

753

48.996

13.852

35.144

108

-5.000

30.252
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04.3
Der Gewinnver-
wendungsvorschlag

In Ubereinstimmung mit § 16 Abs. 3 der Satzung der Maschinenfabrik Berthold Hermle AG haben Vorstand und Aufsichtsrat
beschlossen, 3.000.000,00 Euro aus dem Ergebnis des Geschaftsjahres 2012 neu in die Gewinnrtcklagen einzustellen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den danach verbleibenden Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2012
in Hohe von 40.090.508,09 Euro wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von 8,00 Euro

je Stammaktie (Euro 0,80 + Euro 7,20 Bonus)

Wertpapier-Kenn-Nummer 605 280 / ISIN DE0O006052806 auf

4.000.000 Stammaktien fur das Geschaftsjahr 2012: 32.000.000,00 Euro

Ausschuttung einer Dividende von 8,05 Euro

je Vorzugsaktie (Euro 0,85 + Euro 7,20 Bonus)

Wertpapier-Kenn-Nummer 605 283 / ISIN DEO006052830 auf

1.000.000 Vorzugsaktien fur das Geschaftsjahr 2012: 8.050.000,00 Euro

Vortrag auf neue Rechnung 40.508,09 Euro

Bilanzgewinn 40.090.508,09 Euro

Sofern die Maschinenfabrik Berthold Hermle AG im Zeitpunkt der Beschlussfassung durch die Hauptversammlung
eigene Aktien halt, sind diese nach dem Aktiengesetz nicht dividendenberechtigt. Der auf nicht dividendenberechtigte
Stlckaktien entfallende Teilbetrag wird ebenfalls auf neue Rechnung vorgetragen.

Gosheim, 25. April 2013
Maschinenfabrik Berthold Hermle AG

Dietmar Hermle Gunther Beck Franz-Xaver Bernhard Alfons Betting
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Hermle weltweit
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Ceska Republika
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Polska
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Nordic

) C

ERMLE

Belgique

\

Hermle + Partner Vertriebs GmbH
Gosheim, Deutschland
www.hermle.de

Hermle-Leibinger
Systemtechnik GmbH
Tuttlingen, Deutschland
www.hermle.de

Hermle Maschinenbau GmbH
Ottobrunn, Deutschland
www.hermle.de

Hermle Osterreich
Niederlassung Voklabruck,
Osterreich

www.hermle.de

Hermle Ceska Republika,

Organizacni slozka,

Niederlassung Prag, Tschechische Republik
www.hermle.de

Hermle Polska
Niederlassung Warschau, Polen
www.hermle.pl

Hermle Nordic
Niederlassung Arslev, Danemark
www.hermle-nordic.dk

Hermle Belgien
Halen, Belgien
www.hermle.de
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(Schweiz) AG
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ERMLE

Machine Company

) C

ERMLE

NederlandBV.

) C

ERMLE

Italia S.r.l.

) (

ERMLE

WWE AG

ERMLE

000 Bocror
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China

) C

ERMLE

Southeast Europe

C

Hermle (Schweiz) AG

Neuhausen am Rheinfall, Schweiz

www.hermle-schweiz.ch

Hermle Machine Company LLC

Franklin/WI, USA

www.hermlemachine.com

Hermle Nederland B.V.

Venlo-Blerick, Niederlande
www.hermle-nederland.nl

Hermle Italia S.r.l.
Rodano, Italien
www.hermle-italia.it

Hermle WWE AG
Baar/Zug, Schweiz
www.hermle-vostok.ru

Hermle Vostok 000
Moskau, Russland
www.hermle-vostok.ru

Hermle China
Shanghai und Beijing

Representative Office, China

www.hermle.de

Hermle Southeast Europe

Sofia, Bulgarien
www.hermle.de
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™
@ HERMLE

besser frasen

Maschinenfabrik
Berthold Hermle AG
Industriestrale 8-12
D-78559 Gosheim

Phone +49 (0)7426 95-0
Fax  +49(0)7426 95-1309

info@hermle.de
www.hermle.de




